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Pl. Staszica 9 
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Karta usługi 
 
 

Nazwa usługi: DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA 
MŁODOCIANYCH PRACOWNIKÓW 

Jednostka świadcząca 
usługi: 

Urząd Miasta i Gminy Daleszyce 

Pl. Staszica 9 26-021 Daleszyce 

Tel.: 41 317-16-94 

Fax: (41) 317-16-93 

e-mail: gmina@daleszyce.pl 

Godziny pracy urzędu              Poniedziałek - Piątek: 730 – 1530  

 

Miejsce świadczenia usługi: Urząd Miasta i Gminy w Daleszycach, 

Wydział Oświaty 

 

Termin załatwienia 
sprawy: 

Decyzja nie później niż w ciągu miesiąca a sprawy 

szczególnie skomplikowane – nie później niż w ciągu 

dwóch miesięcy od dnia wszczęcia postępowania. 

Tryb odwoławczy: Samorządowe Kolegium Odwoławcze w Kielcach za 

pośrednictwem Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce 

w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji. 

Podstawa prawna: • Art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo 

oświatowe. 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 

grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu - 

dotyczy zasadniczych szkół zawodowych. 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 

sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu – 

dotyczy szkół branżowych. 

• Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w 

sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich 

wynagradzania. 

• Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle. 

• Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu 

sprawach dotyczących pomocy publicznej. 

• Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. 



w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez 

podmiot ubiegający się o pomoc de minimis. 

• Rozporządzenie komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 

grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 

de minimis. 

Wymagane dokumenty: • Kopie dokumentów potwierdzających posiadane 

kwalifikacje  do prowadzenia kształcenia zawodowego 

młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę 
prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę 
zatrudnioną  u pracodawcy. 

• Kopie dokumentu potwierdzającego zatrudnienie osoby 

prowadzącej  szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby 

zatrudnionej  u pracodawcy. 

• Kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem  

w celu przygotowania  zawodowego. 

• Kopie dokumentów potwierdzających krótszy okres 

szkolenia w przypadku zmiany umowy. 

• Kopia dyplomu lub świadectwa, albo zaświadczenie 

(oryginał) potwierdzające, że młodociany ukończył naukę 
zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej 

pracy i zdał egzamin zgodnie z przepisami w sprawie 

przygotowania zawodowego młodocianych i ich 

wynagradzania. 

• Kopia świadectwa pracy młodocianego pracownika. 

• Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zależności 

od formy prowadzonej działalności prowadzonej przez 

pracodawcę. 
• Kopię dokumentów potwierdzających status prawny 

prowadzonej działalności w przypadku spółek. 

• Wypełniony formularz  informacji przedstawianych przy 

ubieganiu się o pomoc de minimis. 

• Kopie wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis, 

jakie otrzymał w roku, w którym ubiega  się o pomoc oraz 

w ciągu dwóch poprzedzających go lat albo oświadczenia 

o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym 

okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy 

w tym okresie. 

• Inne dokumenty/informacje na prośbę organu. 

W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do treści 

przedłożonych dokumentów/informacji, organ ma prawo 

prosić wnioskodawcę o dodatkowe dokumenty/informacje 

do ich wyjaśnienia. 

Opłaty: Nie pobiera się. 

Dokumenty do wglądu: Brak 

Uwagi: Załączone kopie dokumentów (każda strona) powinny zawierać 
potwierdzenie ich zgodności z oryginałem, datę oraz podpis i 

pieczątkę pracodawcy. Potwierdzenie powinno być dokonane 

przez pracodawcę, bądź osobę uprawnioną do reprezentowania 

pracodawcy. Jeżeli potwierdzenia dokonuje osoba posiadająca 



upoważnienie pracodawcy do potwierdzenia zgodności 

dokumentów z oryginałem do wniosku, należy dołączyć to 

upoważnienie.  

Od 1 września 2019 roku zmieniły się przepisy regulujące 

kwestie dot. dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego 

pracownika. 

Młodociany pracownik ukończył naukę zawodu/przyuczenie do 

wykonywania określonej pracy i zdał: 

• w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu 

przygotowania zawodowego u PRACODAWCY 

BĘDĄCEGO RZEMIEŚLNIKIEM - EGZAMIN 

CZELADNICZY zgodnie z przepisami wydanymi na 

podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o 

rzemiośle (Dz. U. z 2018 r. poz. 1267) – egzamin 
przeprowadza IZBA RZEMIEŚLNICZA/CECH; 

• w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu 

przygotowania zawodowego u PRACODAWCY 

NIEBĘDĄCEGO RZEMIEŚLNIKIEM - EGZAMIN 

ZAWODOWY – egzamin przeprowadza OKRĘGOWA 
KOMISJA EGZAMINACYJNA; 

• młodociany pracownik ukończył przyuczenie do 

wykonywania określonej pracy i zdał egzamin, zgodnie z 

przepisami. Podstawa prawna ustawa z dnia 14 grudnia 

2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 

ze zm.).                                                                 

O dofinansowaniu kosztów kształcenia młodocianego pracownika 

decyduje zdanie egzaminu przez młodocianego przed właściwą 
komisją egzaminacyjną, zgodnie z ww. przepisami.  

Wzory wniosków: • Wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia 

młodocianego pracownika.  

• Formularz stanowiący załącznik do Rozporządzenia Rady 

Ministrów w sprawie zakresu informacji przedstawianych 

przy ubieganiu się o pomoc de minimis. 

• Oświadczenie o pomocy de minimis.  

 

 

                                                                                                    


