Urzad Miasta i Gminy w Daleszycach
Pl. Staszica 9
26-021 Daleszyce
m Tel.: (41) 317-16-94
Fax: (41) 317-16-93

e-mail: gmina@daleszyce.pl

Karta ushugi

Nazwa ustugi: DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Jednostka Swiadczaca Urzad Miasta i Gminy Daleszyce

ustugi: PI. Staszica 9 26-021 Daleszyce

Tel.: 41 317-16-94
Fax: (41) 317-16-93

e-mail: gmina@daleszyce.pl

Godziny pracy urzedu Poniedzialek - Pigtek: 73— 15%°
Miejsce $wiadczenia ushugi: Urzad Miasta i Gminy w Daleszycach,
Wydziat O$wiaty
Termin zalatwienia Decyzja nie p6zniej niz w ciggu miesigca a sprawy
sprawy: szczegllnie skomplikowane — nie pézniej niz w ciagu

dwéch miesiecy od dnia wszczecia postepowania.

Tryb odwolawczy: Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w Kielcach za
posrednictwem Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce
w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji.

Podstawa prawna: e Art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15
grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu -
dotyczy zasadniczych szkét zawodowych.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24
sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu —
dotyczy szkét branzowych.

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania.

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle.

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

» Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r.




w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis.

* Rozporzadzenie komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis.

Wymagane dokumenty:

* Kopie dokumentéw  potwierdzajacych  posiadane
kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia zawodowego
mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobg
prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osobe
zatrudniong u pracodawcy.

* Kopie dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby
prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby
zatrudnionej u pracodawcy.

e Kopi¢ umowy o prac¢ z mlodocianym pracownikiem
w celu przygotowania zawodowego.

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych krétszy okres
szkolenia w przypadku zmiany umowy.

* Kopia dyplomu lub $wiadectwa, albo zaSwiadczenie
(oryginat) potwierdzajace, ze mtodociany ukonczyt nauke
zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy i zdal egzamin zgodnie z przepisami w sprawie
przygotowania zawodowego milodocianych 1 ich
wynagradzania.

* Kopia $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika.

* Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zalezno$ci
od formy prowadzonej dzialalno$ci prowadzonej przez
pracodawce.

* Kopi¢ dokumentéw potwierdzajacych status prawny
prowadzonej dziatalno$ci w przypadku spélek.

e Wypehiony formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

* Kopie wszystkich zaswiadczeh o pomocy de minimis,
jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega si¢ o pomoc oraz
w ciagu dwodch poprzedzajacych go lat albo o§wiadczenia
o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym
okresie, albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy
w tym okresie.

* Inne dokumenty/informacje na  prosbe¢ organu.
W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci
przedtozonych dokumentéw/informacji, organ ma prawo
prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe dokumenty/informacje
do ich wyja$nienia.

Optaty: Nie pobiera sig.
Dokumenty do wgladu: Brak
Uwagi: Zataczone kopie dokumentéw (kazda strona) powinny zawiera¢

potwierdzenie ich zgodno$ci z oryginalem, dat¢ oraz podpis i
pieczatke pracodawcy. Potwierdzenie powinno by¢ dokonane
przez pracodawce, badz osobe uprawniong do reprezentowania
pracodawcy. Jezeli potwierdzenia dokonuje osoba posiadajaca




upowaznienie  pracodawcy do  potwierdzenia  zgodnosci
dokumentéw z oryginalem do wniosku, nalezy dotaczy¢ to
upowaznienie.

Od 1 wrzesnia 2019 roku zmienity si¢ przepisy regulujace
kwestie dot. dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego
pracownika.

Mtodociany pracownik ukoficzyl nauke zawodu/przyuczenie do
wykonywania okre$lonej pracy i zdat:

. w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu
przygotowania  zawodowego u PRACODAWCY
BEDACEGO  RZEMIESLNIKIEM - EGZAMIN

CZELADNICZY zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o
rzemio$le (Dz. U. z 2018 r. poz. 1267) — egzamin
przeprowadza IZBA RZEMIESLNICZA/CECH;

. w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu
przygotowania  zawodowego u PRACODAWCY
NIEBEDACEGO RZEMIESLNIKIEM - EGZAMIN
ZAWODOWY - egzamin przeprowadza OKREGOWA
KOMISJA EGZAMINACYJNA;

. mtodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z
przepisami. Podstawa prawna ustawa z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148
ze zm.).

O dofinansowaniu kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika
decyduje zdanie egzaminu przez mtodocianego przed wlasciwa
komisja egzaminacyjng, zgodnie z ww. przepisami.

Wzory wnioskéw:

¢ Whniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mtodocianego pracownika.

* Formularz stanowiacy zatagcznik do Rozporzadzenia Rady
Ministréw w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

* Os$wiadczenie o pomocy de minimis.




