Wyniki I etapu naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze
w Urzedzie Miasta i Gminy w Daleszycach

W wyniku przeprowadzenia I etapu konkursu na wolne stanowisko Podinspektor ds. Ewidencji

Ludnosci i Dowodéw Osobistych Komisja konkursowa dopuszcza do drugiego etapu nastepujgce

osoby.
Lp. Imie i Nazwisko Adres zamieszkania
1 Agnieszka Klimczak Mojcza

Przewodniczacy Komisji




WYMAGANIA DOTYCZACE NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE PODINSPEKTOR DS. EWIDENCJI LUDNOSCI | DOWODGOW OSOBISTYCH

Analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym

kandydat

wymagane dokumenty Agnieszka Klimezak

list motywacyjny oraz CV zawierajace o$wiadczenie
kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2019 r. o ochronie danych osobowych (t.].
Dz.U. z 2018 r., poz. 1000 ze zm.) oraz zgodnie z art. 13 ust. spetnia
1 12 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
(dalej RODO) (Dz. Urz. UE L119/1)

kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej

. g spetnia
si¢ o zatrudnienie P
kserokopie swiadectw pracy (jesli takie posiada)

oswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem :
p p ¥ g yg spelnia

lub o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajgcego
stosunku pracy

oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do zajmowanego stanowiska
kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za

zgodnos¢ z oryginatem) potwierdzajgce wyksztatcenie spelnia
1 kwalifikacje zawodowe

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw
publicznych oraz nie skazaniu prawomocnym wyrokiem

. 2 s L spetnia
sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty
zobowigzuje si¢ nie pozostawa¢ w innym stosunku pracy, spelnits
ktdéry uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkow
w wymiarze jednego etatu
kserokopia dowodu osobistego spetnia
inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach .

spetnia

1 umiejetnosciach

Komisja rekrutacyjna w ponizszym skladzie uznaje, ze kandydat spelnia wymogi
formalne/nie spetnia wymogéw formalnych. *

Piotr Ferens .................. 74 s vy N

Tomasz Kosakiewicz

* niepotrzebne skresli¢



