ZARZADZENIE NR 19/2021
BURMISTRZA MIASTA I GMINY DALESZYCE
z dnia 17 lutego 2021 r.

w sprawie okreslenia sposobu prowadzenia kontroli w Urzedzie Miasta i Gminy

Daleszyce i jednostkach organizacyjnych Miasta i Gminy oraz zasad Jjej koordynacji.

Na podstawie art. 31 oraz art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(t.j. Dz. U. 22020 r., poz. 713 ze zm.)

zarzgdza sig, co nastepuje:

§ L.1. Okresla si¢ regulaminem zasady prowadzenia kontroli w Urzedzie Miasta i Gminy
Daleszyce i jednostkach organizacyjnych Gminy Daleszyce oraz zasady jej koordynacji,
stanowigcym zalgcznik nr | do niniejszego zarzadzenia.

2. W zalgezniku nr 2 okresla si¢ wzdr upowaznienia do przeprowadzenia kontroli.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy.

- § 3. Traci moc zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce Nr 127/2017 z dnia 12
pazdziernika 2017 r. w sprawie okreslenia sposobu prowadzenia kontroli zarzadezej
w Urzgdzie Miasta i Gminy Daleszyce i jednostkach organizacyjnych Miasta i Gminy oraz

zasad jej koordynacji.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgcznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nr 19/2021

Burmistrza Miasta i Miasta i Gminy Daleszyce

z dnia 17 lutego 2021 r.

REGULAMIN ORGANIZACJI KONTROLI W URZEDZIE MIASTA I GMINY DALESZYCE
I JEDNOSTKACH ORGANIZACYIJNYCH GMINY DALESZYCE ORAZ ZASAD JEJ
KOORDYNACJI

L. Przepisy ogolne

§1

1. Ustalenia niniejszego regulaminu dotycza:

[\

1) szczegdlowych warunkéw i trybu przeprowadzania przez Burmistrza kontroli sprawnosci

dzialania, efektywnosci  gospodarowania i przestrzegania prawa = w Urzgdzie

i jednostkach organizacyjnych Gminy,

2) trybu i warunkdw tworzenia rocznego planu kontroli prowadzonej przez Burmistrza,

3) zakresu upowaznien dla Sekretarza, Skarbnika, kierownikow wydzialow,

4)

zasady sporzadzania, gromadzenia i postgpowania z dokumentacjg kontrolng.

llekro¢ w zarzgdzeniu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Burmistrzu - rozumie sig¢ przez to Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce,

Sekretarzu — rozumie sig przez to Sekretarza Miasta i Gminy Daleszyce,

Skarbniku — rozumie sig przez to Skarbnika Miasta i Gminy Daleszyce,

Urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy w Daleszycach,

wydziale - nalezy przez to rozumie¢ wydziat w Urzedzie Miasta i Gminy w Daleszycach,
kierowniku wydziatu - nalezy przez to rozumie¢ kierownika wydziatu w Urzedzie Miasta
i Gminy w Daleszycach,

kontrolerze - rozumie si¢ przez to pracownika wydziatu lub inng osobe wyznaczong
przez zarzadzajacego kontrole,

kierownik jednostki kontrolowanej — rozumie sie przez to takze kierownika komérki
organizacyjnej Urzedu,

zarzadzajgcym kontrole — rozumie sie przez to Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce.

10) kryteriach kontroli — rozumie sie:

a)  legalnos¢ - obejmujgcg zgodnosé dziatania z przepisami prawa powszechnie

obowigzujgcego, przepisami prawa wewngtrznego, umowami oraz decyzjami



b)

d)

1 innymi rozstrzygnigciami w sprawach indywidualnych, a takze prawidlowosci
stanowienia przepiséw wewnetrznych obowigzujgcych dang jednostke,
gospodarnos¢ — obejmujaca oszczedne i wydajne gospodarowanie $rodkami,
zgodnie z zasada uzyskiwania najlepszych efektéw przy mozliwie najmniejszych
naktadach,

celowos¢ — obejmujacg zapewnienie zgodnosci z celami okre$lonymi dla
kontrolowanej jednostki lub dziatalnosci, stosowanie metod i srodkéw
odpowiednich dla osiagnigcia celéw oraz osiggniecie tych celow,

rzetelno$¢ — obejmujaca wypetnianie obowigzkéw z nalezyta starannoscia,
sumiennie i terminowo, wykonywanie zobowigzafh zgodnie z ich trescia,
dokumentowanie badanych zagadniefi zgodnie z rzeczywistoscia, we wihasciwej
formie i wymaganych terminach, przestrzeganie wewnetrznych regut

funkcjonowania jednostki.

§2

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecie kontrola ma nastepujace znaczenie:

kontrola - jest to czynnos¢ polegajaca na sprawdzeniu stanu faktycznego i poréwnaniu ze stanem

wymaganym (wyznaczonym) w normach prawnych, technicznych, ekonomicznych, regulaminach

1 instrukcjach sposobu postepowania (procedurach) oraz sformulowaniu wnioskéw i zalecen

pokontrolnych majacych na celu zlikwidowanie nieprawidtowosci, a takze usprawnienie prac

kontrolowanej jednostki.

§3

Postgpowanie kontrolne oparte jest na zasadach:

1) prawdy obiektywnej - polegajacej na bezstronnym ustalaniu i uczciwym prezentowaniu ustaler

2)

3)

kontroli, zgodnie z najlepsza wiedza i doswiadczeniem. Realizacja zasady prawdy obiektywnej
nastgpuje poprzez dokonywanie w toku kontroli ustaleii odzwierciedlajacych stan faktyczny
i formutowanie ocen przy uzyciu jasno zdefiniowanych kryteriéw,

przedmiotowosci - co oznacza, ze kontrolg obejmuje si¢ tylko te zagadnienia, ktére zostaty
okreslone w tezach do kontroli,

podmiotowosci - oznaczajagcej, ze w toku kontroli dokonywane sa ustalenia dotyczace
dziatalnosci jednostki (komorki organizacyjnej) objetej kontrola, a formutowane oceny

1 zalecenia wynikaja wylacznie z tych ustalen,



4) legalnosci - oznaczajacej dziatanie wylgcznie na podstawie i w granicach obowigzujacego prawa,

5) pisemnosci - oznaczajacej, ze zgromadzony materiat dowodowy utrwala sie w formie pisemne;j.

§4

Kontrola moze by¢ prowadzona jako:
1) kontrola problemowa - ktéra obejmuje wybrane zagadnienia z dziatalnosci podmiotu
kontrolowanego;
2) kontrola  dorazna - ktéra obejmuje zbadanie zagadnieni wskazanych przez
zarzadzajacego kontrolg;
3) sprawdzajagca — ktéra obejmuje zagadnienia sprawdzane podczas wezesniejszych kontroli

1realizacjg zalecen pokontrolnych.

§5

1. Kierownicy wydziatéw odpowiedzialni sg za:
1) uzgadnianie zamierzen kontrolnych podleglego wydzialu z Sekretarzem w procesie
opracowania rocznego planu kontroli urzedu;
2) koordynacje dziatan kontrolnych w ramach podleglego wydziah;
3) wiasciwe zaplanowanie i zorganizowanie postgpowania kontrolnego;
4) przeprowadzenie postgpowania kontrolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
5) sprawowanie biezacego nadzoru nad przebiegiem kontroli;
6) dokonywanie ocen wynikéw kontroli i nalezyte ich wykorzystanie;
7) przygotowywanie projektéw notatek stuzbowych i protokoléw kontroli oraz monitorowanie
realizacji zawartych w nich zalecen pokontrolnych;
8) przekazywanie do publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu wystapief
pokontrolnych.
2. W celu realizacji swoich obowiazkéw kierownik wydziatu moze przekazywaé

kontrolujacym instrukcje, wytyczne i uwagi.

§6

1. Koordynacjg¢ kontroli prowadzi Sekretarz zwany w dalszej czesci koordynatorem.
2. Koordynator w imieniu Burmistrza sprawuje bezposredni nadzér nad stanem kontroli w Urzedzie

Miasta i Gminy.



3. Zadaniem koordynatora jest analizowanie informacji pochodzacych z réznych zrédet
0 wystepujacych zagrozeniach w osigganiu celéw lub zadan i inicjowanie dziatan naprawczych badz

wspomagajacych oraz przygotowanie plandw kontroli i sprawozdan z ich wykonania.

IL. Planowanie dzialalnosci kontrolnej

§7

1. Na roczny plan kontroli prowadzonej przez Burmistrza skiadajg si¢ plany kontroli
poszczegdlnych wydziatéw Urzedu. Wzoér planu kontroli stanowi zalacznik nr 1 do
Regulaminu.

2. Roczny plan kontroli sporzadza koordynator.

3. Plan podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza, w terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku
kalendarzowego.

4. Burmistrz - na wniosek Sekretarza lub kierownika wydziatu - moze dokona¢ zmian w rocznym
planie kontroli.

5. Burmistrz moze uwzgledni¢, w rocznych planach kontroli, propozycje tematéw kontrolnych
sygnalizowanych przez inne organy, jednostki lub komorki organizacyjne.

6. Roczny plan kontroli powinien okreslaé:

1) nazwe jednostki kontrolowanej,

2) temat kontroli,

3) rodzaj kontroli,

4) przewidywany termin kontroli w ujeciu kwartalnym.

7. Kierownicy wydzialéw przesylaja koordynatorowi roczne plany kontroli na nastepny rok

kalendarzowy, w terminie do dnia 10 grudnia.

8. Po zakoficzeniu roku kalendarzowego koordynator sporzadza w terminie do 31 stycznia roku

nastgpnego informacjeg o realizacji planu kontroli za rok poprzedni, ktéra podlega zatwierdzeniu przez

Burmistrza.

IIL. Przygotowanie i prowadzenie kontroli

§ 8

Koordynator zapewnia, aby kontrole prowadzone byly przez zespét liczacy co najmniej dwéch
kontroleréw. Przewodniczacego  zespolu  prowadzacego  kontrole  wyznacza sie wspdlnie
z kierownikiem wydziatu spo$rod kontrolujacych.

Przewodniczacy zespotu prowadzacego kontrole organizuje prace zespolu, a w szczegdlnosci:



1) dokonuje podziatu zadan miedzy kontrolﬁjqcymi i koordynuje ich dziatania,

2) zapewnia prawidlowe i terminowe przeprowadzanie kontroli,

3) rozstrzyga rozbieznosci migdzy kontrolujacymi wynikie na tle dokonanych ustalen kontrolnych lub
sposobu ujecia ustalen w protokole kontroli,

4) reprezentuje zespot wobec kierownika podmiotu kontrolowanego.

§9

1. Przed rozpoczgciem czynnosci kontrolnych kontroler sktada koordynatorowi pisemne
oswiadczenie o braku lub istnieniu okolicznosci uzasadniajacych wylaczenie od udziatu w kontroli
wedtug wzoru okreslonego w zalgczniku Nr 2 do Regulaminu. Koordynator potwierdza pisemnie
fakt zapoznania si¢ z o$wiadczeniem, czyniac stosowng wzmianke na przedmiotowym dokumencie.

2. W przypadku, gdy wiadomos¢ o okolicznosciach uzasadniajacych wylaczenie od udziatu w kontroli
zostanie powzigta przez kontrolera po rozpoczeciu czynnosci kontrolnych, kontroler niezwlocznie
informuje koordynatora na pi$mie o tym fakcie. O wylaczeniu, na podstawie informacji przekazanej
przez kontrolera lub wiadomosci powzigtej bezposrednio, decyduje koordynator. O wylaczeniu

kontrolera czyni si¢ wzmianke na upowaznieniu do przeprowadzenia kontroli.
§10

1. Kontrolg przeprowadza pracownik jednostki kontrolujacej na podstawie pisemnego imiennego
upowaznienia do kontroli. Wzér upowaznienia do kontroli stanowi zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia.
2. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli zawiera:
1) oznaczenie wydajacego upowaznienie oraz numer i date wystawienia;
2) podstawe prawng podjecia kontroli;
3) imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolera;
4) zakres kontroli;
5) nazwg i adres jednostki kontrolowane;j;
6) okres waznosci upowaznienia,
7) podpis wydajacego upowaznienie.
3. W przypadku gdy w trakcie przeprowadzania kontroli zaistnieje konieczno$é wydhuzenia czasu
trwania czynnosci kontrolnych lub rozszerzenia zakresu kontroli, koordynator przedtuza waznosé
upowaznienia, przez uczynienie na nim stosownej wzmianki, lub wydaje kolejne upowaznienie

do przeprowadzenia kontroli.



1.

§ 11

Przed przystapieniem do kontroli, pracownik lub pracownicy majacy

Ja przeprowadzi¢ opracowuja tezy dotyczace kontroli, zawierajace co najmniej:

a) temat kontroli,

b) cel i zadania kontroli,

c) okres objety kontrola,

d) okres trwania badania,

e) okreslenie podstawowych przepiséw prawnych z zakresu kontroli i funkcjonowania podmiotu

kontrolowanego.

2. Po opracowaniu tez dotyczacych przedmiotu kontroli, kontrolerzy przygotowuja sie do kontroli

poprzez zapoznanie si¢ z obowigzujacymi przepisami prawnymi oraz innymi normami.

Obowiazkiem kontrolera jest:

D

2)

3)

obiektywne ustalenie stanu faktycznego i prawnego oraz rzetelne jego udokumentowanie,
a w razie stwierdzenia nieprawidtowosci - ustalenie ich przyczyn, zakresu i skutkéw oraz oséb za
nie odpowiedzialnych,

informowanie kierownika jednostki kontrolowanej o ujawnionych nieprawidlowosciach
wymagajacych niezwlocznego podjecia dziatan naprawczych,

niezwloczne poinformowanie Burmistrza o ujawnionych w toku kontroli okoliczno$ciach
uzasadniajgcych podejrzenie popetnienia przestgpstwa, celem zawiadomienia organéw $cigania

1 zabezpieczenie stosownych dokumentéw.

§13

Kontroler ustala stan faktyczny na podstawie materiatéw zebranych w toku kontroli, stanowigcych
dowody w postgpowaniu kontrolnym. Jako dowdd nalezy dopusci¢ wszystko, co moze przyczynié sie
do wyjasnienia sprawy, a nie jest sprzeczne z prawem, w tym w szczeg6lnosci: dokumenty, rzeczy,
ogledziny, opinie biegtych oraz pisemne wyjasnienia i o§wiadczenia.

Przed przystapieniem do czynnosci kontrolnych, kontrolujacy przedstawia kierownikowi
Jjednostki kontrolowanej upowaznienie, dowdd osobisty (nie dotyczy kontroli w Urzedzie) oraz
informuje o terminie i zalozeniach kontroli, a takze dokonuje wpisu do ksiazki kontroli

prowadzonej w jednostce poddanej kontroli.



3. W sytuacji odmowy kierownika jednostki kontrolowanej poddania si¢ kontroli, kontroler
sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje ja niezwtocznie Burmistrzowi lub koordynatorowi.

4. Wytworzone przez kontrolera w jednostce objetej kontrolg zestawienia na potrzeby kontroli
zostaja opatrzone podpisem kontrolera.

5. Kopie dokumentéw stanowiacych dowody musza by¢ potwierdzone za zgodno$é z oryginatem.

6. Z czynnosci pobrania dokumentéw lub rzeczy sporzadza sie protokot, ktéry podpisuje kierownik
jednostki kontrolowanej lub osoba przez niego upowazniona.

7. Z czynnosci przestuchania swiadkéw oraz przyjecia ustnych wyjasnien i o$wiadczen, sporzadza
si¢ protokot, ktory podpisuje kontroler i osoba sktadajaca wyjasnienie lub o$wiadczenie. Kazde
otrzymane wyjasnienie lub o§wiadczenie kontroler ma obowigzek poddaé niezwlocznie analizie
i dotaczy¢ do akt kontroli.

8. Kontrolujacy niezwlocznie informuje kierownika podmiotu kontrolowanego oraz Burmistrza lub
koordynatora o stwierdzeniu bezposredniego niebezpieczenstwa dla zycia lub zdrowia
ludzkiego albo niepowetowanej szkody w mieniu.

9. Kierownik podmiotu kontrolowanego jest obowigzany poinformowaé na pismie kontrolujacego
o dziataniach podjetych w celu zapobiezenia wystepujacemu niebezpieczenstwu lub szkodzie.

10. Kontroler w przypadku powzigcia uzasadnionego podejrzenia, ze kierownik jednostki
kontrolowanej nie podjat dziatai zapobiegajacych zagrozeniom lub podjete dziatania sa

niewystarczajace, informuje o tym Burmistrza na piSmie.

§14

1. Przeprowadzone czynnosci kontrolne nalezy udokumentowaé w postaci protokotu pokontrolnego.
2. Protokot kontroli winien by¢ sporzadzony w ciggu 7 dni od dnia zakorczenia kontroli.

3. W przypadku braku uchybien, mozna odstapi¢ od sporzadzenia protokotu i ograniczyé sie do
sporzadzenia notatki stuzbowe;.

4. Jezeli w wyniku kontroli zostaly stwierdzone uchybienia w dzialalnosci kontrolowanej jednostki,
nalezy sporzadzié¢ zalecenia pokontrolne.

5. Za nieprawidlowos¢ nalezy uzna¢ dziatanie lub zaniechanie, ktére z punktu widzenia kryteriéw
kontroli jest nielegalne, niegospodarne, niecelowe lub nierzetelné.

6. Zauchybienie nalezy uzna¢ odstgpstwo od stanu pozadanego o charakterze wytacznie formalnym,
nie powodujgce nastgpstw dla kontrolowanej dziatalnosci, zaréwno w aspekcie finansowym, jak
1 wykonania zadan.

7. W przypadku sformutowania w protokole uwag, wnioskéw badz zaleceri pokontrolnych, oprécz

osoby kontrolujacej i kierownika jednostki kontrolowanej protokot przedkiada sie do podpisu



Burmistrzowi lub osobie przez niego upowaznionej. Protokét traktowany jest w tym przypadku jako
wystapienie pokontrolne.

8. Kopie protokotu wydaje si¢ wszystkim zainteresowanym wymienionym w protokole. Fakt
odbioru powinni oni potwierdzi¢ poprzez ztozenie podpisu.

7. Kierownik jednostki kontrolowanej moze odmoéwi¢ podpisania protokotu, sktadajac pisemne
wyjasnienie przyczyn odmowy.

8. Odmowa podpisania protokotu przez kierownika jednostki kontrolowanej nie stanowi przeszkody
do podpisania protokotu przez osoby kontrolujace i nie wstrzymuje toku dalszych czynnosci
kontrolnych. Informacje o odmowie podpisania i jej przyczynach zamieszcza sie w protokole.

9. Po zakoficzeniu czynnosci kontrolnych kontroler, za zgoda Burmistrza lub koordynatora
moze zwréci¢ sig¢ do kierownika jednostki kontrolowanej o zlozenie w wyznaczonym terminie
dodatkowych pisemnych wyjasnien dotyczacych zakresu kontroli, niezbednych do sporzadzenia
protokotu.

10. Kierownik kontrolowanej jednostki zobowiazany jest niezwlocznie, nie pézniej niz
W wyznaczonym terminie, wykona¢ zalecenia pokontrolne, jak réwniez pisemnie powiadomié
Burmistrza Miasta i Gminy o podjetych dziataniach. W informacji winien odnie$¢ sie takze do
sformutowanych uwag i zalecen pokontrolnych majacych usprawnié funkcjonowanie podmiotu

poddanego kontroli.

§15

1. Protokot kontroli powinien zawieraé co najmniej:

1) petne brzmienie nazwy jednostki kontrolowanej (komérki organizacyjnej),

2) okres prowadzenia kontroli,

3) imig¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe przeprowadzajacego kontrole oraz analogiczne dane
pracownikéw udzielajacych wyjasnien,

4) okreslenie przedmiotu kontroli,

5) termin poprzedniej kontroli (przeprowadzonej przez kontrolujgcego) i stopien realizacji zalecen
pokontrolnych, jezeli byly formutowane,

6) ustalenia z przebiegu kontroli (potwierdzone dokumentacjg dowodows),

7) okreslenie wydanych w toku kontroli wnioskow i zalecen,

8) wzmianke¢ o prawie zgloszenia pisemnych zastrzezen 1 wyjasnien do tresci
protokolu w ciggu 7 dni od daty jego podpisania,

9) wyszczegdlnienie zalgcznikow,

10) okreslenie ilosci egzemplarzy i podanie komu je dostarczono,

11) miejsce i date sporzadzenia protokolu oraz podpisy o0séb  kontrolujgcych,

kierownika jednostki kontrolowanej oraz Burmistrza.



2. Notatka stuzbowa powinna zawiera¢ co najmniej:

1) pelne brzmienie nazwy jednostki kontrolowanej,

2) okres prowadzenia kontroli,

3) imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe przeprowadzajacego kontrole oraz analogiczne dane
pracownikéw udzielajacych wyjasnien,

3) okreslenie przedmiotu kontroli,

4) termin poprzedniej kontroli (przeprowadzonej przez kontrolujgcego) i stopien realizacji zalecen
pokontrolnych,

5) ustalenia z przebiegu kontroli (potwierdzone dokumentacjg dowodows),

6) informacj¢ o wydanych w toku kontroli wnioskéw i zalecen badz odstapieniu od ich wydania,

T) wyszczegolnienie zalacznikow,

8) okreslenie ilosci egzemplarzy notatki i podanie komu je dostarczono,

9) miejsce i date sporzadzenia notatki oraz  podpisy o0séb  kontrolujacych,

kierownika jednostki kontrolowane;.

§16

1. Ksigzke kontroli prowadzonych przez zewnetrzne, uprawnione do tego instytucje kontrolne (RIO,
NIK, Wojewoda, PIP, Sanepid, Straz itp.) prowadzi Wydziat Administracji i Rozwoju (Sekretariat)
i ma obowigzek jej okazywania na kazde zadanie osobom upowaznionym do dokonywania kontroli.

2. Sekretariat prowadzi rejestr upowaznien do kontroli. W przypadku odstgpienia od kontroli,
kierownik wydziatu obligatoryjnie powiadamia pisemnie koordynatora o anulowaniu upowazniefi.

3. Dokumentacje kontroli przechowuja kierownicy wydziatéw. Kopie notatek i protokotéw kontroli

kierownicy wydziatéw obowiazani sg przekaza¢ koordynatorowi.

§17

1. Kontrola finansowa stanowi jeden z elementoéw kontroli.
2. Kontroli finansowej podlegaja nie posiadajace osobowosci prawnej jednostki organizacyjne Miasta

i Gminy.



§18

Kontrola finansowa obejmuje:

1)

2)

3)

przeprowadzanie wstepnej oceny celowosci zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania
wydatkow,

badanie i poréwnanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym w zakresie dotyczacym proceséw
pobierania i gromadzenia $rodkéw publicznych, zaciggania zobowigzan finansowych
i dokonywania wydatkéw ze srodkéw publicznych, udzielania zaméwien publicznych oraz zwrotu
srodkéw publicznych,

prowadzenie gospodarki finansowej oraz stosowanie procedur dotyczacych proceséw, o ktérych

mowa w pkt. 2.

§19

1. Podstawowe kryteria doboru do kontroli finansowe;j ustala si¢ na podstawie:

a) analizy sprawozdan okresowych,

b) analizy wnioskow i zalecen pokontrolnych wydanych przez kontrole instytucjonalne,

c) koniecznodci przeprowadzenia kontroli krzyzowej (w Urzedzie Miasta i Gminy i w innej
jednostce organizacyjnej lub finansowanej albo dofinansowywanej z budzetu Miasta
1 Gminy),

d) analizy wnioskéw jednostek podlegtych i nadzorowanych przez Burmistrza Miasta i Gminy
o zwigkszenie ich budzetu przekazanego do dyspozycji na podstawie plandéw finansowo-
rzeczowych,

e) otrzymanych dotacji o réznym charakterze (kontrola prawidlowosci wykorzystania
otrzymanej dotacji),

f) innych informacji zarzadczych z otoczenia wewnetrznego i zewnetrznego Urzedu Miasta

i Gminy.

§20

1. W przypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacji, Burmistrz moze powotaé rzeczoznawce

lub biegtego rewidenta.



2. Rzeczoznawca lub  biegly rewident, powolany do udzialu w  czynno$ciach
kontrolnych,  otrzymuje  wynagrodzenie  wynikajace z podpisanej umowy cywilno-

prawne;j.

§21

1. Kontroler moze wystagpi¢ do innych organéw i jednostek administracji  rzadowej
0 udostgpnienie dokument6w, udzielenie informacji lub wyjasnien niezbednych do kontroli.

2. Jezeli w toku kontroli okaze sig, Ze potrzebne jest zbadanie zagadnien nalezacych do wiasciwosci
rzeczowej organu kontroli specjalistycznej, kontrolujacy moze zwrécié si¢ do Burmistrza
o sporzadzenie wniosku do tego organu czy instytucji o udzial w czynnosciach kontrolnych lub jej

przeprowadzenie.

§22

1. Kontrolujacy jest uprawniony do wstgpu oraz poruszania si¢ na terenie jednostki
kontrolowanej na podstawie upowaznienia podpisanego przez Burmistrza lub osoby przez niego
upowaznione;.

2. Kontrolujacy podlega przepisom ) bezpieczenstwie i higienie pracy
oraz przepisom o postgpowaniu z wiadomosciami zawierajagcymi tajemnice stuzbowa,
obowigzujgcymi w jednostce kontrolowane;.

3. Kontrolujacy ~w  zwigzku z wykonywaniem czynnosci objetych  upowaznieniem
do przeprowadzenia kontroli, jest zwolniony z obowigzku potwierdzania pobytu

w jednostce kontrolowanej na blankiecie wyjazdu stuzbowego.

§23
Pracownicy przeprowadzajacy czynnosci kontrolne winni byé objeci systematycznym szkoleniem

w ramach doskonalenia kadr administracji samorzadowe;.

§ 24

1. Kierownicy wydziatléw sporzadzajg roczne sprawozdania z dziatalnosci kontrolne;
w terminie do dnia 20 stycznia.

2. Sprawozdanie zawiera w szczeg6lnosci informacje o:
1) liczbie kontroli przeprowadzonych w roku sprawozdawczym z wyszczegdlnieniem

rodzajow i problematyki kontroli, a takze liczbie skontrolowanych jednostek,



2) stwierdzonych nieprawidtowosciach, przyczynach ich powstania oraz o osobach za nie
odpowiedzialnych,

3) liczbie wszczetych postepowan dyscyplinarnych i zawiadomien o popehieniu
przestgpstwa lub wykroczenia skierowanych do organéw powotanych do ich $cigania,

4) liczbie zawiadomien skierowanych do rzecznika dyscypliny finanséw publicznych,

5) liczbie i przyczynach niezrealizowanych kontroli w okresie sprawozdawczym.

Opracowanie:

Sekretarz Miasta i Gminy



Zatacznik Nr 1 do

Regulaminu
PLAN KONTROLI NA .......... ROK
Planow_any Rodzaj. Pracownicy
3 termin kontroli 3
Jednostka/podmiot v X wyznaczeni do
Lp. % Temat kontroli przeprowadzenia (np. ;
objety kontrola S kontroli/zespolu
kontroli problemowa, R
(miesigc/kwartal) | sprawdzajaca g
1
2




Zalgcznik Nr 2 do
Regulaminu

Daleszyce, .......ccccoovvvieiiiinnnnn ...
Znak sprawy:

Sekretarz Miasta i Gminy Daleszyce

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana(y) oswiadczam, iz nie sa mi znane zadne okolicznosci uzasadniajace wylaczenie

mojej osoby od przeprowadzenia  kontroli w  dniu

(nazwa jednostki/komorki organizacyjnej)

(czytelny podpis)



Daleszyce, ........cccoveiiieiiiinin..

Znak sprawy:

Sekretarz Miasta i Gminy Daleszyce

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana(y) oswiadczam, iz istnieja okoliczno$ci uzasadniajgce wytgczenie mojej osoby od

przeprowadzenia kontroli w dniu

(czytelny podpis)



Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 19/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce

zdnia 17 lutego 2021 r.

UPOWAZNIENIE NR..........
Dzialajgc na podstawie Zarzgdzenia Nr 19/2021 Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce z dnia 17
lutego 2021 1. w sprawie okreslenia sposobu prowadzenia kontroli w Urzedzie Miasta i Gminy

Daleszyce i jednostkach organizacyjnych Miasta i Gminy Daleszyce oraz zasad jej koordynacji

Upowazniam:

) T
(imie i nazwisko, stanowisko shizbowe)

inspektora kontroli zatrudnionego w Urzgdzie Miasta i Gminy Daleszyce,

legitymujaca/ego sie dowodem 0SODIStYM 0 NUIMEIZE ..o /*

B0 e 15,4555 45 5 s s e s e - O S S PSS 0 B R S P /*

(podmiol gospodarczy lub osoba fizyczna dzialajgca na zlecenie w formie umowy cywilno-prawnej)

legitymujgca/ego si¢ dowodem 0SObIStym 0 NUMEIZE ............o.ceeeveveeeeeeeeeeeeeeesoeeeee /*

do przeprowadzenia kontroli ............... i 5 iadomncs o e

(rod=aj kontroli)

(tematvka kontroli)



Termin rozpoczecia przeprowadzenia dzialan kontrolnych i orientacyjny termin ich

zakonczenia:

/* - wypelni¢ wlasciwe

99000000 c0vss0000000000s0000es0000s000000

(podpis Burmistrza Miasta i Gminy

lub osoby upowaznionej)



