ZARZADZENIE NR .12../2021
BURMISTRZA MIASTA I GMINY DALESZYCE
z dnia 31 mareca 2021 r.

w sprawie w sprawie powolania Zespolu ds. monitorowania Gminnej Strategii

Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Daleszyce na lata 2021 — 2030.

Na podstawie art. 30 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
22020 r. poz. 713 ze zm.) w zwigzku z art.17 ust.| pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spolecznej (t.). z 2020 r. poz. 1876 ze zm.) oraz § 3 uchwaly Rady Miejskiej w Daleszycach z dnia 26

stycznia 2021 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy
Daleszyce na lata 2021 — 2030

zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. W celu zapewnienia sprawnego wdrazania i realizacji Strategii Rozwiazywania Probleméw

Spolecznych Gminy Daleszyce powoluje si¢ Zespdl ds. monitorowania Strategii zwany dalej

wZespotem”, w skladzie :

1)

0)

7)

8)

9)

Koordynator Zespolu — Piotr Ferens, Sekretarz Miasta i Gminy Daleszyce;

Zastepca Koordynatora Zespolu — Renata Segieciniska, Dyrektor Miejsko-Gminnego Oérodka
Pomocy Spotecznej w Daleszycach;

Sekretarz Zespolu — Tomasz Kosakiewicz — zastepca Kierownika Wydziatu Administracji

I Rozwoju Urzgdu Miasta i Gminy w Daleszycach;

Czlonek Zespolu - Urszula Gawior — przewodniczaca Miejsko-Gminne; Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Daleszycach;

Czlonek Zespolu — Justyna Kozub - kierownik Zespolu ds. $wiadczen przyznawanych decyzjg
administracyjng w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Daleszycach:

Czlonek Zespolu — Anna Kosmala — kierownik Wydzialu Administracji i Rozwoju Urzedu
Miasta i Gminy w Daleszycach;

Czlonek Zespolu — Joanna Jamroz — kierownik Wydziatu Oswiaty Urzedu Miasta i Gminy

w Daleszycach;

Czlonek Zespolu — Jerzy Meresinski — zastgpea kierownika Wydzialu Inwestycji Urzgdu
Miasta i Gminy w Daleszycach;

Czlonek Zespotu — Marian Kolomanski — Komendant Strazy Miejskiej w Daleszycach;

10) Czlonek Zespolu — [wona Papis - pracownik socjalny w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy

Spolecznej w Daleszycach;

I'1) Czlonek Zespolu — Anna Lizis-Koprowska — koordynator ds. dostepnosci w Urzedzie Miasta

i Gminy w Daleszycach;

12) Czlonek Zespolu — dr Robert Brumirski — Dyrektor Przychodni dla Rodziny GALUS s.c.;



13) Czlonek Zespotu — Norbert Wojciechowski — Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Daleszycach;
14) Czlonek Zespotu — Hubert Sajdak - specjalista do spraw monitorowania i sprawozdawezosci

w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Daleszycach.

§ 2. 1. Zadaniem Zespotu w skladzie okreslonym w § 1 jest koordynacja wdrazania dzialan Strategii
w okreslonych celach strategicznych oraz stata weryfikacja osiagania zaplanowanych wskainikéw
realizacji.

2. Szczegbtowy zakres zadan obejmuje:

1) prowadzenie monitoringu realizacji Strategii w celu identyfikacji osiagnietych rezultatéw oraz
poréwnanie ich zgodnosci z zalozeniami,

2) gromadzenie dokumentacji zwigzanej ze Strategia, zbieranie informacii okreslajacych postepy
w realizacji Strategii;

3) opracowanie okresowych raportéw z realizacji Strategii;

4) ocena wdrazania poszczegblnych celéw i kierunkéw dziatan okreslonych w Strategii oraz
przedkiadanie Burmistrzowi sprawozdania w terminie do 31 lipca nastepnego roku za rok poprzedni;

5) monitorowanie istotnych zmian w przepisach prawa, w szczegdlnosci regulujacych zakres zadan
samorzadu gminy w zakresie rozwiazywania probleméw spolecznych oraz finansowania zadan
z budzetu gminy, a takze monitorowanie sytuacji spotecznej, a w przypadku zajscia okolicznosci
uzasadniajgcych taka potrzebe — inicjowanie zmian Strategii;

6) przeprowadzenie w 2031 roku ewaluacji koficowej, obejmujacej kompleksowa obiektywna ocene

realizacji przyjetych zatozen w kontekscie osiagnietych rezultatow.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




