ZARZADZENIE NR 115/2021
BURMISTRZA MIASTA I GMINY DALESZYCE
z dnia 26 sierpnia 2021 r.

w sprawie upowaznienia Zastepcy Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce do zalatwiania
indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej w imieniu Burmistrza Miasta i Gminy
Daleszyce

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) oraz Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy Daleszyce
nadanego Zarzadzeniem Nr 24/2021 Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce z dnia | marca 2021 r.

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Upowazniam Pana Piotra Ferensa — Zastgpce Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce do:

1. Wydawania i podpisywania w moim imieniu decyzji administracyjnych, postanowien oraz innych
dokumentéw majgcych charakter rozstrzygnigé w zakresie calosci spraw objetych wilasciwoscia
Urzgdu Miasta i Gminy Daleszyce, w tym dokumentéw wynikajgcych ze stosunku pracy
pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Daleszyce.

2. Wydawania i podpisywania w moim imieniu :
a) zaswiadczen z zakresu dziatania Urzedu Miasta i Gminy Daleszyce,
b) podpisywania i akceptacji umow, rachunkow, czekow, faktur, przelewdw bankowych, list
plac i innych dokumentow finansowych, w tym sprawozdan budzetowych,
¢) podpisywania protokotéw kontroli prowadzonych w Urzedzie Miasta i Gminy Daleszyce,
d) potwierdzania wlasnorecznosci podpisow,
e) uwierzytelniania odpisow dokumentow.

3. Podpisywania pism i dokumentow z zakresu dziatania Urzedu Miasta i Gminy
Daleszyce nie majacych charakteru rozstrzygnigé (informacje, wyjasnienia,
dokumenty w toku postgpowania administracyjnego, delegacje stuzbowe, inne) w tym
rowniez kierowanych do organdéw administracji rzadowej i samorzadowej.

4. Wydawania i podpisywania decyzji administracyjnych, w tym decyzji wynikajacych ustawy
Ordynacja podatkowa, postanowiern i innych pism majacych charakter
rozstrzygnig¢, w  zakresie spraw objetych wiasciwoscia Urzgdu Miasta i Gminy
Daleszyce, w czasie mojej nieobecnosci spowodowanej urlopem lub absencja chorobowa.

§ 2. Upowaznienie udzielone jest na czas nieokreslony i wygasa z chwilg jego cofnigcia badz
rozwigzania stosunku pracy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




