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Zarzgdzenie Nr 60/2012
Burmistrza Miasta i Gminy w Daleszycach
z dnia 31.08.2012
w sprawie powolania grupy samooceny Wspdlnej Metody Oceny (CAF)

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2001 nr
142, poz. 1591) i §10 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy w Daleszycach
powolanego zarzadzeniem nr 25 Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce z dnia 28 marca 2008 r.,
zarzadzam co nastgpuje:

§1
W celu zapewnienia prawidlowego przeprowadzenia samooceny wg Wspodlnej Metody Oceny CAF
2006 w Urzedzie Miasta i Gminy w Daleszycach powoluj¢ grupg samooceny.

2
W skiad grupy samooceny wchodza: i
1) Teresa Smohuch
2) Jadwiga Glozowska
3) Andrzej Piwonski
4) Wieslaw Pioro
§3

Do zadan cztonkow grupy samooceny nalezy w szczegolnosci:
1) aktywne uczestnictwo w grupie samooceny;
2) udzial w tworzeniu harmonogramu pracy grupy,
3) przeprowadzanie indywidualnej samooceny, tj. m.in.:
a) zbieranie dowodow,
b) ocena poszczegdlnych kryteriow,
¢) wskazywanie mocnych stron Urzedu,
d) wskazywanie obszaréw wymagajacych usprawnien,
e) wprowadzanie raportow do narz¢dzia eTool,
f) sporzadzanie raportow,
4) udzial w samoocenie wspolnej, tj. m.in.:
a) wspomaganie procesu osiggania konsensusu,
b) dostarczanie wynikéw ocen indywidualnych oraz stosownych dowodéw Koordynatorowi
CAF,
5) udzial w sporzadzeniu sprawozdania z wynikow samooceny;
6) przygotowanie propozycji dziatan usprawniajacych;
7) udzial w wyborze dzialan, ktére zostang zrealizowane w ramach przyjetego planu doskonalenia;
8) udzial w tworzeniu planéw doskonalenia;
9) realizacja zadan okreslonych przez Koordynatora CAF.
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§4

Funkcje przewodniczacego grupy samooceny pelnié bedzie Stanistaw Okolski- Koordynator CAF.

§5
Do zakresu odpowiedzialno$ci i uprawnien przewodniczgcego grupy samooceny nalezy w
szczegolnoscei:
1) koordynacja prac nad przeprowadzeniem samooceny w Urz¢dzie w oparciu o narzgdzie eTool,

2) przygotowanie i nadzorowanie harmonogramu prac grupy samooceny (zatwierdzonego przez
Kierownictwo);

3) wyznaczanie oraz nadzorowanie realizacji zadan czlonkéw grupy samooceny;
4) dokonanie oceny indywidualne;j;

5) doprowadzanie do osiggnigcia konsensusu w ramach oceny wspolnej;

6) rozwigzywanie wszelkich konfliktéw powstalych w grupie samooceny;

7) zebranie wszystkich dowodéw pozyskanych w ramach oceny poszczegdlnych kryteriow oraz
zestawienia zbiorczego mocnych stron Urzedu oraz obszaréw wymagajacych usprawnien;

8) przygotowanie sprawozdania z wynikow samooceny;
9) analiza wynikdw, przygotowanie propozycji dziatan usprawniajgcych;

10) biezgce przekazywanie Kierownictwu Urzedu informacji na temat realizowanych zadai.

§6
Wykonanie zarzadzenia powierzam Koordynatorowi CAF — Stanistawowi Okoélskiemu zatrudnionemu
w tutejszym Urze¢dzie na stanowisku Sekretarza.

§7
Zobowigzuje si¢ kierownikow komorek organizacyjnych do zapoznania podleglych im pracownikow
z trescig niniejszego zarzadzenia.

§8 Ly
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wojciech Ndrmanek
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