ZARZADZENIE NR 106/2021
BURMISTRZA MIASTA I GMINY DALESZYCE
z dnia 16 sierpnia 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Miejsko-Gminnego Zlobka w Daleszycach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 ., poz. 1282) oraz art. 13 ust. 2
i art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2021 r. poz. 75 ze zin.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Zlobka w Daleszycach.
§ 2. Warunki przystgpienia do konkursu oraz wymagania, jakie musza spelnia¢ kandydaci na
stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Ziobka w Daleszycach okresla ogloszenie

o naborze stanowigce zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Kandydata na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Ztobka w Daleszycach wyloni
komisja konkursowa, ktéra zostanie powotana odrebnym zarzadzeniem.

§ 4. Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Zlobka
w Daleszycach zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta
1 Gminy Daleszyce i na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia
Nr 106/2021 Burmistrza
Miasta i Gminy Daleszyce

z dnia 16.08.2021r.

Burmistrz Miasta i Gminy Daleszyce
oglasza

konkurs na kierownicze stanowisko urzednicze:

Dyrektora Miejsko-Gminnego Ztobka w Daleszycach

I. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):
Miejsko-Gminny Ziobek w Daleszycach, ul. Sienkiewicza 11C

ll. Okreslenie kierowniczego stanowiska urzedniczego:

Dyrektor Miejsko-Gminnego Ztobka w Daleszycach

Wymiar czasu pracy. peiny etat.

Data zatrudnienia: od dnia 1 wrzesnia 2021 roku.

Miejsce pracy: w budynku dostosowanym do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

Praca przy komputerze do 8 godzin dziennie.

Praca wymagajaca kontaktow stuzbowych z klientami.

W lipcu 2021 r. wskaznik zatrudnienia 0s0b niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

Hl. Wymagania niezbedne do podjecia pracy na przedmiotowym stanowisku:

1. Wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne i co najmniej 4 lata doswiadczenia w pracy z
dziecmi.

2. Obywatelstwo polskie.

3. Petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

4. Kandydat nie moze figurowa¢ w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

5. Kandydat nie byt karany za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

6. Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostata mu zawieszona oraz ograniczona.

7. Wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

8. Daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem.

9. Cieszy sig nieposzlakowana opinig.

10. Posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku dyrekiora Ztobka.



IV. Wymagania dodatkowe:

1. Min. 5 letni staz pracy w jednostce samorzgdowej.

2. Znajomosé¢ aktéw prawnych dotyczacych: opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, finansow
publicznych, zamdéwieti publicznych, ochrony danych oéobowych, przepisow BHP

i przeciwpozarowych, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie

gminnym, Kodeksu Pracy.
3. Umiejetnos¢  organizacji pracy i  kierowania  zespotem  pracownikow.
4, Umiejetnosé sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych.

5.0dpornosé emocjonalna i samokontrola.

6. Gotowosc do statego samodoskonalenia.
7. Odpowiedzialnos¢, systematycznosc, kreatywnos¢ i komunikatywnosé, wysoka kultura
osobista.

8. Znajomos¢ procedur w zakresie pozyskiwania zewnetrznych Zrodet finansowania
dziatainosci instytucji.

9. Doswiadczenie w organizowaniu form opieki nad malym dzieckiem.

10. Preferowane kwalifikacje: nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciel edukacji
wezesnoszkolnej, pedagog o kierunku rewalidacji z terapig pedagogiczng jub pedagog

opiekunczo-wychowawczy.

V. Zakres obowigzkow:

Szczegbtowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku zostat wyszczegéiniony w opisie

stanowiska pracy, ktory stanowi zatgcznik do niniejszego ogtoszenia o naborze.

V1. Wymagane dokumenty:
1) CV zawierajgce doktadny przebieg pracy zawodowej, informacje o stazu pracy.
2) List motywacyjny.
3) Koncepcgja funkcjonowania Miejsko-Gminnego Ztobka w Daleszycach.
4) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy w pracy z dzie¢mi:
a) Swiadectwa pracy,
b) zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia - w przypadku
pozostawania w stosunku pracy.
5) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztafcenie.
6) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych ukornczenie kurséw i szkolen (jezeli posiadaj.
7) Referencje (jezeli posiada).
B8) Kwestionariusz osobowy (wg zatagczonego wzoru).
9) Zaswiadczenie, ze kandydat nie by}t skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
10) Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdoino$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta

z pehni praw publicznych,



11) Oéwiadczenie, o braku orzeczenia sadu o pozbawieniu, zawieszeniu lub ograniczeniu
wtadzy rodzicielskie;.

12) Oswiadczenie dotyczace wypelniania obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego
przez sad.

13) Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

14) Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi w formie o$wiadczenia.

15) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem peinienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy
z dnia 17.12.2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych.

16) Oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

17) Oswiadczenie, o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym.

18) Oséwiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytoriainego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przestepstwo
skarbowe

19} Oéwiadczenie, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
Z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/\WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. 2019, poz. 1781) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) przez
Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce wykonujgcego swoje zadania przy pomocy Urzedu
Miasta i Gminy Daleszyce zlokalizowanego przy ul. Sienkiewicza 11 w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko Dyrekiora Miejsko-Gminnego Ztobka
w Daleszycach.

Wszelkie kserokopie ztozonych dokumentéw w ofercie musza by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnos$¢ z oryginalem, a o$wiadczenia, kwestionariusz osobowy, CV, List motywacyjny, Koncepcja
funkcjonowania i rozwoju Zlobka w Daleszycach potwierdzone wlasnorecznym podpisem przez

kandydata.

VII. Termin i miejsce ziozenia oferty o przystapienie do konkursu:

1. Oferty nalezy przesyta¢ w zamknigtych kopertach (z podanym adresem zwrotnym)
z dopiskiem ,Nabor na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Ziobka
w Daleszycach” w terminie do 30.08.2021 roku, na adres Urzad Miasta i Gminy
w Daleszycach, ul. Sienkiewicza 11 iub skiadaé w Sekretariacie Urzedu Miasta
i Gminy w Daleszycach pok. nr 3 do godziny 12:00.




2. Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu oraz rozmowy kwalifikacyjnej, beda
poinformowani telefonicznie lub drogg elektroniczng o ich terminie. Rozmowa
kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona 31.08.2021 r.

3. Informacja © wyniku naboru wraz z uzasadnieniem zostanie opublikowana
w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy
niezwlocznie po przeprowadzonym naborze.

4. Na kazdym etapie prowadzonego naboru zastrzega sie¢ mozliwos¢ jego
uniewaznienia.

5. Ogloszenie © nhaborze na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Ziobka
w Daleszycach wraz z zalacznikami do pobrania (opisem stanowiska i wzorem
kwestionariusza osobowego) znajduje sie na stronie Biuletynu informacji Publicznej
Urzedu Miasta i Gminy w Daleszycach.

informacja w sprawie przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji

W zwiazku z realizacjg wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych ,,RODO”) i Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Urzad Miasta
i Gminy Daleszyce, ul. Sienkiewicza 11, 26-021 Daleszyce, informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych oraz o przyshigujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, a takze
przyslugujacych  Pani/Panu uprawnief, prosimy o kontakt z Urzgdem Miasta i Gminy Daleszyce, ul
Sienkiewicza 11 lub z Inspektorem Ochrony Danych droga elektroniczna poprzez: iod@abi-net.pl lub pisemnie
na adres Urzedu.

i, Wskazanie administratora

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Daleszyce, ul. Sienkiewicza 11,
26-021 Daleszyce.

. Wskazanie inspektora ochrony danych

Inspektor ochrony danych, kontakt: tel.: 41 317-16-94, email: iod@abi-net.pl adres do korespondencji: Urzad
Miasta i Gminy w Daleszycach, ul. Sienkiewicza 11, 26-021 Daleszyce.

1. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy
na podstawie Pani\Pana zgody. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych, ale cofnigcie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Iv. Obowigzek podania danych osobowych

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych ma charakter dobrowoiny, ale jest konieczne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji.

V. Informacje o odbiorcach Pani/Pana danych asobowych

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w celach wskazanych w pkt. HI, Pani/Pana dane
osobowe mogg by¢ udostepniane nastegpujacym odbiorcom badZ kategoriom odbiorcow:

1. organom wiadzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub dziatajacym na zlecenie
organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw prawa np. policja, sad,
prokuratura, urzad skarbowy, komomik sadowy.

VI. Okresy przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych w pkt. ITl celow, a
po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa.



V. Prawa osoby, ktérej dane dotyczg

Administrator zapewnia Panig/Pana, ze wszystkim osobom, ktérych danych osobowe sa przetwarzane
w Urzedzie Miasta i Gminy w Daleszycach, przystuguja odpowiednie prawa wynikajace z Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE i Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, w tym:

1. prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

2. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku, gdy dane sa
nieprawidtowe lub niekompletne;

3. prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. ,,prawo do bycia zapominanym™);

4. prawo do Zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

5. prawo do wnigsienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

6. prawo do przenoszenia danych.

VIil. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Urzad Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony
0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,

ALY




Opis stanowiska pracy.

Nazwa stanowiska pracy: Dyrektor Miejsko-Gminnego Zlobka w Daleszycach.

Miejsce w strukturze organizacyjnej: stanowisko podlegle Burmistrzowi Miasta i Gminy

Daleszyce,

Zakres wykonywanych zadan:

st

10,

14.

Organizacja pracy w Ziobku w Daleszycach i nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem Miejsko-
Gminnego Ziobka w Daleszycach.

Kierowanie biezaca dziatalnoscia Zlobka w Daleszycach oraz reprezentowanie go na zewnatrz w tym:
reprezentowanie jednostki przed sadami, organami administracji publicznej, organami egzekucyjnymi
we wszystkich postgpowaniach sadowych, administracyjnych 1 egzekucyjnych zwiazanych
z dziatalnodcia M-GZ w Daleszycach.

Nadzor merytoryczny nad praca pracownikéw i kontrola dokumentacji prowadzonej przez

pracownikow.

Wspétdziatanie w prowadzenio procesu rekrutacji kadry oraz dzieci.
Wykonywanie uprawnieri i obowiazkéw pracodawcy zgodnie z Kodeksem Pracy i przepisami
szczegolnymi dotyczacymi kierowanej jednostki organizacyjnej.

Pobieranie odplatnodci za pobyt i wyzywienie dzieci w Zlobku.

Zapewnicnie dzieciom wiladciwej opieki pielggnacyjnej, edukacyjnej i opiekuriczo-wychowawczej

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb.
Organizacja i nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami dla dzieci.

Zarzadzanie mieniem Ziobka z zachowaniem szczegdlnej starannosci przy wykonywaniu zarzadu

zgodnie z przeznaczeniem tego mienia i zapewnienia jego ochrony.

Zawierania uméw cywilno-prawnych niezbgdnych do realizacji zadan kierowanej jednostki
organizacyjnej i podejmowania zobowigzan finansowych do wysokosci kwot nie przekraczajacych
zapisoéw ujetych w planie finansowym danego roku budzetowego, zgodnie z ustawa z dnia 29 stycznia

2004 r. - Prawo zaméwieti publicznych.

. Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy $cistej wspélpracy ze skarbnikiem gminy.
. Sporzadzanie planu finansowego jednostki,

. Przygotowywanie projektéw uchwal i zarzadzen dotyczacych zadan realizowanych przez Zlobek

wymaganych przepisami oraz sporzadzanie przepisow wewnetrznych regulujacych prace jednostki,

Przygotowanie 1 skladanie informacji, sprawozdan dotyczacych funkcjonowania Ztobka, w tym
skladanie Radzie Miejskiej w Daleszycach sprawozdania z dzialalnosci Ziobka i przedstawianie

potrzeb,

. Informowanie przetozonego o stanie prowadzonych spraw i zaistniatych problemach.



16. Przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych | ustawy o ochronie informacji

niejawnych.
17. Realizacja przepisow ustawy o dostepie do informacji publicznej w zakresie prowadzonych spraw.

18. Nadzor nad informacjami przekazywanymi na strong BIP i strone internetowa Zlobka informacii,

ktorych publikacja wynika z obowigzujacych przepiséw prawa.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Miasta 1 Gminy Daleszyce.



