ZARZADZENIE NR0/2017
BURMISTRZA MIASTA i GMINY DALESZYCE

z dnia 22 listopada 2017 r.
w sprawie ogloszenia naboru na stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy
w Daleszycach

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2001 r. o pracownikach samorzagdowych
(t.j. Dz.U. 22016 1., poz. 902 ze zm.),

zarzgdzam co nastgpuje:

§ 1
1. Ogtasza si¢ nabédr na stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Daleszycach —
starszy inspektor ds. promocji i rozwoju gminy w Referacie Promocji i Rozwoju Gminy.
2. Tre$é ogloszenia o naborze okresla zatacznik do przedmiotowego Zarzgdzenia.

§2
Ustala sie podstawowe kryteria naboru i wybdr oferty kandydata na stanowiska urzgdnicze:
1. wyksztatcenie wyzsze
2. spehienie warunkoéw okreslonych w art. 6 ust. 1, 2, 3, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.)
3. dobra znajomo$¢ przepisdbw prawa i zagadnien w zakresie zadan dla wskazanego
stanowiska.
§3
Powoluje sic Komisje rekrutacyjna do przeprowadzenia naboru na stanowiska urzgdnicze,
w skladzie:
1. Piotr Ferens — Przewodniczacy Komisji
2. Anna Kosmala — cztonek Komisji
3. Jolanta Stachowicz — czlonek Komisji
4. Tomasz Kosakiewicz — sekretarz Komisji.
§4
Komisja po przeprowadzeniu postepowania naboru wybiera najlepszych kandydatow
i przedstawia do akceptacji Burmistrzowi Miasta i Gminy Daleszyce.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. G UM TEF
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Darfuy z Meresirisks

(Burmistrz Miasta i Gminy Daleszyce)



UZASADNIENIE

W zwigzku z konieczno$cig nalezytego wykonywania zadan przez Urzad Miasta
i Gminy, w tym zapewnienia prawidlowej obsady kadrowej w Urzedzie Miasta i Gminy
Daleszyce na stanowisku St. Inspektora ds. Promocji i Rozwoju Gminy w Referacie Promocji
i Rozwoju Gminy, ogloszenie naboru na wolne stanowisko jest uzasadnione.

W my$l postanowien §8 pkt 1 i 2 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
i Gminy Daleszyce stan etatowy pracownikow zatrudnionych w Urzedzie jest okreslony
w ramach budzetu $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia.

Dobor kadry pracowniczej odbywa si¢ na zasadzie wyboru ofert, a decyzje
o zatrudnieniu kandydata podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa. \

Aktualnie stanowisko pracy kierownika Referatu Promocji i Rozwoju Gminy zostato
od 31 pazdziernika br. opuszczone. Ponadto obsada kadrowa Referatu zostata czasowo
uszczuplona w zwigzku z przebywaniem pracownika na zwolnieniu lekarskim z tytutu cigzy.

Zgodnie z art. 33 ust. 3 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym, Burmistrz jest kierownikiem Urzedu i wykonuje uprawnienia zwierzchnika
stuzbowego w stosunku do pracownikéw Urzedu. W zwiazku z tym, zarzadzanie kadrami
Urzedu, okreslanie polityki kadrowej i ptacowej naleza do kompetencji Burmistrza Miasta
i Gminy Daleszyce.



