ZARZADZENIE NR 39/2021
BURMISTRZA MIASTA I GMINY DALESZYCE
z dnia 31 marca 2021 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy
w Daleszycach.

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2001 r. o pracownikach samorzadowych (t. j.
Dz. U.z2019 r., poz. 1282 ze zm.)

zarzydza sig¢, co nastepuje:

§ 1.1. Oglasza si¢ nabor na stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Daleszycach:
- Podinspektor ds. Ochrony Srodowiska w Wydziale Gospodarki, Mienia i Rolnictwa.
2. Tres¢ ogloszenia o naborze okresla zalacznik do przedmiotowego Zarzadzenia.

§ 2. Ustala si¢ podstawowe kryteria naboru i wybor oferty kandydata na stanowiska urzednicze:

|. wyksztalcenie wyzsze;

2. spelnienie warunkéw okreslonych w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych;

3. dobra znajomosc przepisdw prawa i zagadnief w zakresie zadan dla wskazanego stanowiska.

§ 3. Powoluje Komisje rekrutacyjna do przeprowadzenia naboru na stanowisko urzednicze,
w skladzie:

. Piotr Ferens — Przewodniczacy Komisji:

. Jolanta Stachowicz — czlonek Komisji:
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- Andrzej Piwonski — czlonek Komisji;

e

. Tomasz Kosakiewicz — sekretarz Komis;ji.

§ 4. Komisja po przeprowadzeniu postgpowania naboru wybiera najlepszych kandydatow
| przedstawia do akeeptacji Burmistrzowi Miasta i Gminy Daleszyce.

§ S. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie do Zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyece Nr 39/2021 z dnia
31 marca 2021 r.

W zwiazku z koniecznoscia nalezytego wykonywania zadan przez Urzad Miasta i Gminy,
w tym zapewnienia prawidlowej obsady kadrowej w Urzedzie Miasta i Gminy Daleszyce
na stanowisku Podinspektora ds. Ochrony Srodowiska w Wydziale Gospodarki, Mienia i Rolnictwa -
ogloszenie naboru na wolne stanowisko jest uzasadnione.

W mysl postanowien § 9 pkt 1 i 2 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy
Daleszyce, stan etatowy pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie jest okreslony w ramach budzetu
srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia.

Dobér kadry pracowniczej odbywa si¢ na zasadzie wyboru ofert, a decyzje o zatrudnieniu
kandydata podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Zgodnie z art. 33 ust. 3 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
Burmistrz jest kierownikiem Urzedu i wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku
do pracownikéow Urzedu. W zwigzku z tym, zarzadzanie kadrami Urzedu, okreslanie polityki
kadrowej i placowej nalezg do kompetencji Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce, a wydanie
niniejszego Zarzadzenia o ogtoszeniu konkursu na stanowisko podinspektora ds. ochrony §rodowiska
jest uzasadnione, majac na uwadze szereg nowych zadan naktadanych ustawami na gmine w obszarze

ochrony srodowiska.

Sekretarz Miasta i Gminy



Nabdr na wolne stanowisko urzednicze Podinspektor ds. Ochrony Srodowiska w Wydziale

Gospodarki, Mienia i Rolnictwa Urzedu Miasta i Gminy w Daleszycach

i

Osoba/instytucja zgtaszajaca oferte:
Burmistrz Miasta i Gminy Daleszyce
Oferowane stanowisko:

Podinspektor ds. Ochrony Srodowiska
Wymiar czasu:

peiny etat

| Miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie lub przestaé poczta (decyduje data
wpltywu aplikacji do UMiG) w terminie do dnia 12 kwietnia 2021 r. do godz. 12:00

w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora ds.
Ochrony Srodowiska” na adres: Urzad Miasta i Gminy Daleszyce Plac Staszica 9,

26-021 Daleszyce

Adres do korespondencji: ul. Sienkiewicza 11, 26-021 Daleszyce

Wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- wyksztafcenie wyzsze, preferowane — administracja,

- doswiadczenie w pracy - minimum 5 lata w administracji publicznej w tym przynajmniej 3 lata
w ochronie $rodowiska,

- Znajomosc przepisdw ustawy o samorzgdzie gminnym,

- znajomosc przepisow prawnych dotyczacych czystosci i porzadku w gminach, gospodarki
komunalnej, ochrony érodowiska oraz umiejetnos¢ ich interpretacji
i praktycznego zastosowania,

- petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- brak skazania za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysline
przestepstwo skarbowe,



- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.
2. Wymagania dodatkowe:

- znajomosé przepisdw z zakresu ustaw: o pracownikach samorzgdowych, o ochronie danych
osobowych, kodeks postgpowania administracyjnego,

- zaangazowanie, inicjatywa, kreatywnos¢ oraz samodyscyplina,

- posiadanie doswiadczenia zawodowego zwigzanego z prowadzeniem spraw objetych zakresem
czynnosci na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor,

- dyspozycyjnosc,

- pisemna swoboda wypowiedzi,

- zdolno$¢ szybkiego przyswajania informacji,

- umiejetno$¢ budowania relacji,

- umiejetnosc pracy w zespole,

- umiejetno$¢ sporzadzania analiz i sprawozdan,

- umiejetnos¢ obstugi komputera,

- czynne prawo jazdy kat. B,

- znajomosé specyfiki Gminy.

. Zakres obowigzkow:

Rejestracja i aktualizacja bazy ptatnikéw optaty z tytutu gospodarowania odpadami komunalnymi.
Prowadzenie postepowar administracyjnych w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi.

Kontrola wywigzywania sie wtascicieli nieruchomosci z realizacji obowigzkéw wynikajgcych z
ustawy o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach.

Obstuga programu informatycznego z baza danych wilascicieli objetych systemem gospodarki
odpadami komunalnymi.

Nadzér nad realizacjg zadan PSZOK.

Przygotowywanie aktow prawa miejscowego z zakresu gospodarki odpadami komunalnymi.
Wykonywanie obowigzkow informacyjnych z zakresu gospodarki odpadami komunalnymi.
Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie ochrony srodowiska.

Przyjmowanie i weryfikacja sprawozdan rocznych od podmiotéw odbierajgcych odpady
komunalne.



Przygotowywanie sprawozdan, analiz i statystyk.
Opiniowanie Planéw Gospodarki Odpadami Komunalnymi.
Monitorowanie i dokonywanie corocznej analizy systemu gospodarki odpadami na terenie gminy.

Zapewnienie realizacji postanowien regulaminu utrzymania czystosci i porzadku
w gminie.

Prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowane;.

Zatatwianie spraw dotyczacych wydawania zezwolen na prowadzenie dziatalnosci przez
przedsigbiorcow w zakresie oprdzniania zbiornikdw i transportu nieczystosci ciektych.

Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- CV ze zdjeciem — opatrzone klauzulg ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji — zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych (j.t. Dz.U. z 2019 r., poz. 1781 ze zm.) oraz ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz.U. z 2019 r., poz. 1282),

z wiasnorecznym podpisem.

- kwestionariusz osobowy, stanowigcy zalgcznik do niniejszego ogtoszenia,

- kserokopie swiadectw pracy,

- kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych kwalifikacje i umiejetnosci,

- kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie,

- oSwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz nie skazaniu prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysine przestepstwao Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na ww. stanowisku,

- oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie pozostawac
w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkdw w wymiarze
petnego etatu.

Uwaga: kopie dokumentow nalezy potwierdzi¢ za zgodnosc z oryginatem przez kandydata,

Dodatkowe informacje:

- informacja o wskazniku zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnieniu niepetnosprawnych — wynosi co
najmniej 6%

- kontakt w sprawie naboru na stanowisko osobiécie lub tel. 041 317 16 93,

- aplikacje, ktére wpltyng do Urzedu Miasta i Gminy po wskazanym terminie nie beda



rozpatrywane,
- oferty kandydatow, ktérzy nie zostang zatrudnieni ulegng komisyjnemu zniszczeniu,

- Burmistrz Miasta i Gminy zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania

przyczyn,

- lista kandydatow, ktérzy spetnili wymagania formalne zostanie ogtoszona na tablicy ogtoszen w
Urzedzie Miasta i Gminy oraz Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu (bip.daleszyce.pl).

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie w dniu: 13 kwietnia 2021 r. od godz. 9:00.



