ZARZADZENIE Nr15/2019
BURMISTRZA MIASTA I GMINY DALESZYCE
z dnia 22 stycznia 2019 1.

W sprawie szczegolowych zasad szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisow przeciwpozarowych pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Daleszyce.

Na podstawie art.237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U.
22018 ., poz.917 ze zmianami) i § 5 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr
180, poz.1860 ze zmianami) oraz § 19 ust.2 pkt. 11 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta i Gminy Daleszyce z dnia 17 stycznia 2018 r.

§1
Wprowadza si¢ obowiazek odbywania przez pracownikéw szkolen w zakresie zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych.
§2
Ustala si¢ ramowy program szkoleri w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw przeciwpozarowych - stanowiacych zataczniki do niniejszego zarzadzenia.

§3
Zobowigzuje si¢ inspektora ds. bhp do zaznajomienia pracownikéw z przepisami
1 zasadami bhp, a w szczegdlnosci:
1) przeprowadzania poszczegélnych rodzajow szkoleri z zakresu bezpieczenistwa i higieny
pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,
2) sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci pracownikéw, zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami ppoz.,
3) uzyskania potwierdzenia przez pracownika na piSmie, o przebytym szkoleniu
(instruktazu),
4) przekazanie do Kadr zaswiadczenn o odbytych szkoleniach z zakresu bezpieczenistwa
i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.
§ 4
Traci moc zarzadzenie Nr 41/2009 Burmistrza Miasta I Gminy Daleszyce z dnia 24
czerweca 2009 r. w sprawie szczegotowych zasad szkolenia z zakresu bezpieczefistwa
1 higieny pracy oraz przepisoéw przeciwpozarowych pracownikéw w Urzedzie Miasta
1 Gminy Daleszyce.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







ZALACZNIK Nr 1

ZAKRES SZKOLEN OBOWIAZUJACYCH W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA
I HIGIENY PRACY ORAZ PRZEPISOW PRZECIWPOZAROWYCH

Szkolenia wstepne:

- instruktaz og6lny
- instruktaz stanowiskowy.
Celem szkolenia jest zapoznanie pracownika z instruktazem ogélnym, a mianowicie:

- z podstawowymi przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie Pracy
oraz regulaminie pracy.

- z obowigzujgcymi przepisami oraz zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy.
- z zasadami postgpowania i udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.
Celem szkolenia stanowiskowego jest uzyskanie przez pracownika:

- informacji o czynnikach $rodowiska pracy wystepujacym na danym stanowisku pracy
1 w jego bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwiazanym z wykonywang

praca,

- wiedzy i umiejgtnosci dotyczacych ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi
i zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych,

- wiedzy i praktycznej umiejetnodci z zakresu bezpieczenstwa wykonywania powierzonej
pracy oraz metod ochrony przed tymi zagrozeniami,

- postgpowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen powierzonej pracy.

Szkolenie wstepne obowigzuje pracownikow rozpoczynajacymi prace.

Szkolenia okresowe:

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupelnieni wiedzy i umiejetnosci w szczeg6lnosci
z zakresu:

- przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy zwiazanych z wykonywana praca,
- zagrozen zwigzanych z wykonywang pracg oraz metod ochrony przed tymi zagrozeniami,

- postgpowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen.

Wymienione szkolenia nalezy zakoniczyé¢ egzaminem pisemnym w formie testu oraz
wydaniem zaswiadczenia o ukonczenia szkolenia.




SZKOLENIA

I Ramowy program instruktazu ogélnego

L.p. Temat szkolenia*' Liczba godzin

1 2 3

1 (Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

2 |Zakres obowiazkdw i uprawnieni pracodawcy Fracowmkéw oraz
poszczegolnych komoérek organizacyjnych zaktadu pracy i organizacji 0.6
spotecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy ?

3 |Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bezpieczefistwa i higieny
pracy

Zasady poruszania si¢ na terenie zakladu pracy

Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zakladzie 1 0,5

podstawowe srodki zapobiegawcze

Podstawowe zasady bezpieczenistwa 1 higieny pracy zwiazane z obsluga 0.4
urzadzen technicznych oraz transportem wewnatrzzaktadowym ’

Zasady przydziatu odziezy roboczej 1 obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego

R A AN n|

Porzadek i czystos¢ w miejscu pracy - ich wplyw na zdrowie i bezpieczenistwo

pracownika 0,5

9 (Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do
stanowiska instruowanego

10 (Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postgpowania w razie
pozaru

11 |Postgpowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania
pierwszej pomocy

Razem minimum 3

Program szkolenia os6b podejmujacych po raz pierwszy prace zwiazang z kierowaniem pracownikami powinien by¢
poszerzony i dostosowany do obowigzkéw i odpowiedzialnosci tych oséb w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy.
W godzinach lekcyjnych trwajagcych 45 minut.

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika w szczeg6Inosci z:

a. podstawowymi przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy,
w uktadach zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy,

b. przepisami oraz zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy obowiazujacymi w danym
zakladzie pracy,

c. zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich os6b, ktére rozpoczynaja prace w danym zakladzie
pracy.

3. Sposéb organizacji szkolenia
Szkolenie powinno byé zorganizowane w formie instruktazu - przed rozpoczeciem przez
pracownika pracy w danym zakladzie pracy - na podstawie szczegétowego programu
opracowanego przez organizatora szkolenia. Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie
odpowiednich $rodkéw dydaktycznych.




II. Ramowy program instruktazu stanowiskowego:

L.p. Temat szkolenia . .
Liczba godzin

Przygotowanie pracownika do wykonywania

okreslonej pracy, w th w szczegolnosci:

a) omdwienie warunkow pracy z

uwzgllqdmemem: ) )

- elementéw pomieszczenia pracy, w ktérym
ma pracowac pracownik, majacych wptyw
na warunki pracy pracownika (np.
oswietlenie ogdlne, ogrzewanie,
wentylacja, urzadzenia techniczne,
urzadzenia ochronr;e%

- elementow stanowiska roboczego
majacych wplyw na bezpieczenstwo i
hlgle;n? pracy (np. pozycja przy pracy,
oswietlenie miejscowe, wentylacja
miejscowa, urzadzenia zabezpieczajace,
ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzedzia,
surowce 1 produkty), _

{ |- przebiegu procesu pracy na stanowisku 5

pracy w nawigzaniu do procesu .
rodukcyjnego _(dua_%alnqscnﬂw calej
omorce organizacyjnej i zakladzie pracy,

b) oméwienie czynnikdw srodowiska pracy

wystepujacych _ .

przy olf(reaélonych czynnosciach na stanowisku

pracy oraz _ g = 2

zagrozen, jakie moga stwarzaé te czynniki,

wynikoéw oceny ]

ryzyka zawodowego zwigzanego z

wykonywang praca i o

sposobow ochrony przed zagrozeniami, a takze

zasad . _ By

postgpowania w razie wypadku lub awarii,c)

przygotowanie .

wylzosaZema stanowiska roboczego do

wykonywania )

okreslonego zadania.

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania

pracy na stanowisku pracy zgodnie z
rzepisami i zasadami bezpieczenstwa i

2 igieny pracy, z uwzglednieniem metod 0,5

bezpiecznego wykonywania poszczegolnych

czynnosci i ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi

na czynnosci trudne i niebezpieczne.

3 Probne wykonanie zadania przez pracownika 0.5

pod kontrolg instruktora ’

Samodzielna praca pracownika pod nadzorem

4 | 4
instruktora

5 Omowienie 1 ocena przebiegu wykonywania 1
pracy przez pracownika
Razem: minimum 8

*) W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.




1. Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:

a. informacji o czynnikach $rodowiska pracy wystepujacych na danym stanowisku pracy
i w jego bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywana praca,

b. wiedzy i umiejetnosci dotyczacych sposobéw ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi
i zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalne;j pracy i w warunkach awaryjnych,

¢. wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy.

2. Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw nowo zatrudnianych na stanowiskach robotniczych
i innych,. Szkolenie jest przeznaczone rowniez dla studentéw odbywajacych praktyki studenckie oraz
uczniéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu.

3. Sposob organizacji szkolenia:

Szkolenie powinno by¢ prowadzone w formie instruktazu - na stanowisku, na ktérym bedzie
zatrudniony instruowany pracownik, na podstawie szczegétowego programu opracowanego przez
organizatora szkolenia.

Jezeli pracownik wykonuje prace na roznych stanowiskach, szkolenie powinno uwzgledniad
wszystkie rodzaje prac, ktére beda nalezaty do zakresu obowigzkéw pracownika.

Sposob realizacji szkolenia i czas trwania poszczegélnych jego czesci powinny byé dostosowane do
przygotowania zawodowego i dotychczasowego stazu pracy pracownika oraz zagrozen
wystgpujacych przy przewidzianej do wykonywania przez niego pracy.



III. Ramowy program szkolenia okresowego pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach robotniczych

L.p. Temat szkolenia Liczba
godzin*!
2
1 |Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem 1
przepisow zwigzanych z wykonywang praca
2 |Zagrozenia czynnikami wystgpu;j Cymi w procesach pracy oraz zasady i metody 3
laa}ywania tych czynnikéw na pracownikéw - z

Iikwidagji lub ograniczenia oddz
uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy,
stosowania srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej, wprowadzenia nowych
urzgdzen, sprzetu i narzedzi pracy

3 |Zasady postepowania w razie wydpadku W czasie pracy | w sytuacjach zagrozen 2
(np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie

wypadku

4 |Okolicznosci T przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy 2
wypadkow przy pracy oraz zwigzana z nimi profilaktyka
Razem minimum 8

W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.

1. Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupehienie wiedzy i umiejetnosci w szczegdlnosci z zakresu:
a. przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych z wykonywana praca,

b. zagrozen zwigzanych z wykonywang praca oraz metod ochrony przed tymi zagrozeniami,

c. postgpowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozef.

2. Uczestnicy szkolenia:
Szkolenie jest przeznaczone dla 0s6b zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.

3. Sposéb organizacji szkolenia:

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu - na podstawie szczegdtowego programu
opracowanego przez organizatora szkolenia.

Szkolenie powinno by¢ realizowane przez instruktaz na stanowisku pracy, a takze wyklad,
pogadanke, film, oméwienie okolicznosci i przyczyn charakterystycznych (dla prac wykonywanych
przez uczestnik6w szkolenia) wypadkéw przy pracy oraz wnioskéw profilaktycznych.



IV. Ramowy program szkolenia okresowego pracownikéw administracyjno-biurowych

L.p. Temat szkolenia Liczba
godzin**
2
1 [Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa | 2

higieny pracy, z uwzglednieniem:, )

a) praw i obowigzkéw pracownikéw i pracodawcéw w zakresie
bezpieczenstwa | higieny pracy oraz ,

odpowiedzialnosci za naruszenie przepisow i zasad bhp,

b) ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

c) wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych oraz $wiadczen z nimi
zwigzanych,

d) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikéw

2 |Postep w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepujacymi w procesach 2
pracy oraz w zakresie metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia
pracownikow

3 |Problemy zwigzane z organizacjg stanowisk pra biurowej, z uwzglednieniem 2
zasad ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne
urzadzenia biurowe

4 |Postepowanie w razie wypadkéw T w sytuacjach zagrozen (np. pozZaru, awarii), 2
w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
Razem: minimum 8

W godzinach lekeyjnych trwajacych 45 minut.
1. Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegdInosci z zakresu:

a) oceny zagrozeni zwigzanych z wykonywang praca,

b) metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw,

C) ksztaltowania warunkéw pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy,

d) postgpowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.

2. Uczestnicy szKkolenia:
Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw administracyjno-biurowych, w tym zatrudnionych przy
obstudze monitoréw ekranowych.

3. Sposéb organizacji szkolenia:

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie seminarium lub kursu albo samoksztalcenia
kierowanego - na podstawie szczegétowego programu opracowanego przez organizatora szkolenia.
Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich $rodkéw dydaktycznychi.

Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztalcenia kierowanego powinni otrzymaé
odpowiednie materialy umozliwiajace przyswojenie wiadomosci i umiejetnosci objetych programem
szkolenia (np. skrypty, przepisy, zestawy pytan kontrolnych).




Zalacznik nr 2

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

1Imig i nazwisko osoby
odbywajacej szkolenie

2Nazwa komorki organizacyjnej:

3Instruktaz ogélny

Instruktaz ogélny przeprowadzit w dniu .....................

(imig i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu*)

4Instruktaz stanowiskowy

1) Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy: koordynator projektu

preeprowadzil WAl s wsssisssusmsmsmsisonmmman oo o
(imi¢ i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy

Pan/i
zostal dopuszczony do wykonywania pracy na stanowisku : koordynator projektu

(podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu*) (data i podpis kierownika komérki organizacyjne;j)

2) **Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy: ...-...

przeprowadzil w dniach ....-. S
(imig i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy

Pani -...
zostat (a) dopuszczony (a) do wykonywania pracy na stanowisku:

(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu*) (data i podpis kierownika komorki organizacyjnej)

* Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania sie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy dotyczacymi wykonywania prac.
** Wypetnia¢ w przypadkach, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy

z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy




Zalgcznik nr 3
ZESTAW PYTAN EGZAMINACYJNYCH

Z ZAKRESU SZKOLENIA WSTEPNEGO OGOLNEGO — INSTRUKTAZ
BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY ORAZ PRZEPISOW PRZECIWPOZAROWYCH

1.Pracownik za nie przestrzeganie przepiséw i zasad BHP moze by¢ ukarany przez pracodawce:
a) karg nagany

b) karg pieniezng

c) karg upomnienia, nagang lub karg pieniezng

2.Czy poszkodowany pracownik ma prawo do wniesienia zastrzezen do sporzadzonego protokotu
powypadkowego:

a) tak

b) nie

3.Kiedy poszkodowany pracownik powinien zglosi¢é wypadek, ktéremu ulegt swojemu
przetozonemu:

a) natychmiast

b) po wyzdrowieniu

4 Kto podlega badaniom kontrolnym - lekarskim:

a)kazdy pracownik , po niezdolnosci do pracy trwajacej ponad 30 dni
b) tylko pracownik wedtug skierowan lekarskich

c)kazdy pracownik po przebytej chorobie zakazne;.

5.Pracownica bgdaca w cigzy moze pracowa¢ przy komputerze:
a) przez caly czas pracy

b) do 6 godz. dziennie

c) do 4 godz. dziennie

6. Poszkodowany pracownik od tresci protokotu powypadkowego moze odwotaé sie do:
a) zwiazkoéw zawodowych

b) pracodawcy

c) Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

7.Ktéra z wymienionych gasnic nie wolno gasi¢ pozaréw instalacji elektrycznej bedacej pod
napigciem:

a) pianowag

b) tetrowa

c) $niegowg

8) Wymien podstawowe obowiazki pracownika w zakresie BHP:

9) Ktora z nizej podanych czynnosci osoba udzielajaca pomocy poszkodowanemu przy zranieniu
powinna wykona¢ w pierwszej kolejnosci:

a) usunac¢ z rany. ciato obce

b) oczysci¢ okolice rany spirytusem

c) natychmiast zatrzyma¢é krwotok




10. Przy porazeniu czlowieka pradem elektrycznym, udzielajac pomocy w pierwszej kolejnosci
nalezy:

a) zawiadomi¢ o zaistniatym zdarzeniu przetozonego

b) wylaczy¢ napigcie wlasciwego obwodu elektrycznego

¢) odciagnaé porazonego od urzadzenia bedacego pod napigciem.

11. odlegtos¢ oczu pracownika od ekranu monitora powinna wynosié:
a)400-750 mm
b)150-350 mm
¢)250-350 mm.

12. Podstawowe obowigzki zaktadu pracy przed zatrudnieniem pracownika to:
a)zaopatrzenie w odziez i szkolenie BHP

b)umowa o prace, badanie lekarskie, szkolenie BHP

c)ubezpieczenie pracownika.

13.Czy zaklad pracy jest zobowigzany do informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére
Jest zwigzane z wykonywang praca:

a)jest zobowigzany
b)nie jest zobowigzany
c)moze by¢ zobowigzany decyzjg P.I..P. lub P.1.S.

14.W jakich warunkach istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia kobiety w cigzy w porze nocnej lub
w godzinach nadliczbowych?

a)gdy kobieta wyraza na to zgode
b)nie jest to mozliwe
c)gdy zaktad pracy poda powody takiego zatrudnienia.

15.Temperatura powietrza przy pracy siedzacej powinna wynosié (byé w granicach)?
a)18-22
b)14-17
c)16-28




ZESTAW PYTAH EGZAMINACYJNYCH Z ZAKRESU SZKOLENIA OKRESOWEGO
ZBHP DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH HA STANOWISKACH
ROBOTNICZYCH

1. W przypadku gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom BHP i stwarzaja bezposrednie
zagrozenie zdrowia lub Zycia pracownika pracownik:

a) ma prawo powstrzymywaé si¢ od wykonywania pracy,

b) ma prawo powstrzymywaé si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie
przelozonego,

¢) nie ma prawa powstrzymywac si¢ od wykonywania pracy,

2. Pracownik za nie przestrzeganie przepiséw i zasad BHP moze by¢ ukarany przez pracodawceg:

a) karg nagany,

b) karg pienigzna,

¢) karg upomnienia, nagana lun karg pieniezng?

3. Pracownik poszkodowany moze od tresci protokotu powypadkowego odwotaé sie do:

a) zwigzkow zawodowych.,

b) pracodawcy,

¢) Sadu Pracy 1 Ubezpieczen Spolecznych?

4.Ktora z wymienionych gasnic nie wolno gasi¢ pozarow instalacji elektrycznej bedacej pod napieciem
a) pianowa,

b) tetrowa,

c) Sniegowg?

5. Pracownik ktory zauwazyt wypadek u wsp6tpracownika powinien:

a) zawiadomi¢ niezwlocznie przelozonego,

b) udzieli¢ natychmiastowej pomocy poszkodowanemu,

¢) oczekiwac na decyzje przelozonego?

6. Przy porazeniu pracownika pradem elektrycznym nalezy:

a) wylgczy¢ napiecie whasciwego obwodu elektrycznego,

b) odciggnac porazonego od urzadzen bedacych pod napieciem,

c) zastosowac sztuczne oddychanie i masaz serca?

7. Przy poparzeniu osoba ratujaca pracownika powinna wykonaé w pierwszej kolejnosci:

a) natozy¢ opatrunek na oparzona powierzchnie,

b) zapewni¢ poszkodowanemu szybkg pomoc lekarska,

¢) zmniejszy¢ wystepujacy bol przez polanie czysta, zimng woda?

8. Czy zaklad pracy jest zobowigzany do informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére jest
Zwigzane z wykonywang praca:

a) jest zobowigzany

b) nie jest zobowigzany

¢) moze by¢ zobowiagzany decyzjg P.I.P. lub P.LS.

9 .Wymien podstawowe obowigzki pracownika w zakresie BHP.
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TEMATYKA SZKOLENIA

Lp.

Temat szkolenia

Liczba godzin
zajec
teoretycznych

" (wyktadow)

Liczba godzin
zajec
praktycznych
(Gwiczen)

10.

11,

12. |

13.

- Razem :

) Wpisa¢ nazwe formy szkolenia, zgodnie z § 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczeistwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860,
z pOzniejszymi zmianami).




REJESTR WYDANYCH ZASWIADCZEN O UKONCZERIU

SZKOLERIA W DZIEDZIEIE BHP

A. SZKOLERIE WSTEPNE
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KURSU
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S2KOLENIE OKRESOWE

LP.| HAZWISKO I IMIE PRACOWHNIKA GRUPA DATA
ZAWODOWA KURSU
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