ZARZADZENIE NR ;’?.5.13"?../2019
BURMISTRZA MIASTA 1 GMINY DALESZYCE
z dnia 14 czerwca 2019 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy
w Daleszycach.

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2001 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U.
z 2018 r., poz. 1260 ze zm.) i Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, przyjetego
Zarzadzeniem Nr 37/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce z dnia 18 lutego 2019 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Daleszyce zarzadza, co nastepuje:

§ 1.1. Oglasza si¢ nabor na stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Daleszycach:

- kierownik Referatu Dochodéw i Wydatkéw w Wydziale Planowania i Finanséw Urzedu Miasta
i Gminy Daleszyce.

2. Tres¢ ogloszenia o naborze okresla zatacznik do przedmiotowego Zarzadzenia.

§ 2. Ustala si¢ podstawowe kryteria naboru i wybér oferty kandydata na stanowiska urzednicze:

1. wyksztalcenie wyzsze;

2. spelnienie warunkoéw okreslonych w art. 6 ust. 1, 2, 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych;

3. dobra znajomos¢ przepiséw prawa i zagadnien w zakresie zadan dla wskazanego stanowiska.

§ 3. Powoluj¢ Komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na stanowiska urzednicze,
w skladzie:

1. Piotr Ferens — Przewodniczacy Komisji;

2. Jadwiga Glozowska — czlonek Komisji

3. Ilona Piwowarska — cztonek Komisji

4. Tomasz Kosakiewicz — sekretarz Komisji.

§ 4. Komisja po przeprowadzeniu postgpowania naboru wylania najlepszego kandydata
i przedstawia go do akceptacji Burmistrzowi Miasta i Gminy Daleszyce.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze Kierownik Referatu Dochodéw
i Wydatkéw w Wydziale Planowania i Finanséw Urzedu Miasta i Gminy Daleszyce.

Burmistrz Miasta i Gminy Daleszyce oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta 1 Gminy Daleszyce.

I.  Okreslenie stanowiska
,Jierownik Referatu Dochodéw i Wydatkéw”

II. Wymagania w stosunku do kandydata:

1) Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- wyksztatcenie wyzsze,

- staz pracy - minimum 6 lat pracy w ksiggowoscl,

- znajomos¢ przepisOw ustawy o samorzadzie gminnym,

- znajomo$¢ przepisébw prawnych dotyczacych zagadnien polityki finansowej oraz
umiejetnosé ich interpretacji i praktycznego zastosowania,

- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- brak skazania za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

2) Wymagania dodatkowe:
1. Preferowane do$wiadczenie w pracy na stanowisku w ksiggowosci i rachunkowosci
w jednostkach sektora finanséw publicznych, na stanowisku kierowniczym.
2. Znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie zajmowanego stanowiska w szczegolnosci:
o rachunkowosci oraz przepisow dotyczacych rachunkowosci budzetowej jednostek
samorzadu terytorialnego, ustaw o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym,
o dochodach jednostek samorzgdu terytorialnego, o podatkach i oplatach lokalnych,
o pracownikach samorzadowych, zasad inwentaryzacji, przepisow dotyczacych
sprawozdawczosci budzetowej i finansowej jednostek samorzadu terytorialnego, kodeksu
postepowania administracyjnego, znajomo$¢ ustawy prawo zamoéwiefi publicznych w zakresie
spraw finansowych.
3. Znajomo$¢ zagadnien klasyfikacji budzetowej i sprawozdawczosci budzetowej w zakresie
ksiegowosci budzetowej oraz umiejetnos¢ sporzadzania analiz i sprawozdan.
4. Biegla umiejetno$é pracy na komputerze w zakresie obstugi programow ksiggowosci
budzetowe;.
5. Zaangazowanie, inicjatywa, kreatywnos$¢ oraz samodyscyplina.
6. Dyspozycyjnos¢.
7. Umiejetnos¢ budowania relacji i pracy w zespole.

I1I. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) prowadzenie ksiegowosci Gminy i Urzedu rzetelnie, na biezgco i terminowo oraz zgodnie
z wymogami przepiséw o rachunkowosci,



2) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,

3) dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnodci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych oraz ich zgodnosci z planem finansowym,

4) nadz6r nad pracownikami Referatu Dochodéw i Wydatkow,

5) nadzor nad sporzadzaniem list ptac, rozliczaniem podatkéw i optat oraz skladek
na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i inne,

6) nadzér i rozliczanie podatku VAT naliczonego i naleznego oraz sporzadzanie deklaracji
VAT,

7) prowadzenie sprawozdawczosci budzetowej,

8) prowadzenie kontroli finansowej w Urzedzie oraz jednostkach organizacyjnych Gminy,

9) prowadzenie wyodrebnionej ewidencji wydatkéw ze srodkow pochodzacych budzetu UE
oraz innych dotacji podlegajacych rozliczeniu,

10) sprawdzanie dokumentéw pod wzgledem formalno-rachunkowym oraz dekretacja
dokumentéw ksiegowych w zakresie zadan budzetowych realizowanych przez Urzad,

11) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych z zakresu wykonywanych czynnosci,

12) opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych z zakresu prowadzenia
rachunkowosci, w szczegoélnosci planu kont, obiegu dokumentéw, przeprowadzania
inwentaryzacji,

13) nanoszenie planéw wydatkéw oraz ich zmian zgodnie z uchwatami Rady Miejskiej oraz
Zarzadzeniami Burmistrza,

14) przygotowanie danych do opracowania okresowych sprawozdan opisowych i analiz
z wykonania wydatkéw budzetu gminy,

15) kontrola formalno-rachunkowa sprawozdan jednostek organizacyjnych gminy,

16) zafatwianie innych spraw shizbowych doraznie zleconych przez bezposredniego
przetozonego.

IV. Warunki pracy na oferowanym stanowisku:
Praca przy komputerze, praca w terenie.

V. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- CV ze zdjeciem — opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji — zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (.t. Dz.U. z 2018 r., poz. 1000 ze zm.)
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz.U. 22018 1.,
poz. 1260 ze zm.), z whasnorecznym podpisem,

- kwestionariusz osobowy,

- kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o miejscu ostatniej pracy lub o$wiadczenie
kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy,

- kserokopie dokument6w potwierdzajacych kwalifikacje i umiejetnosci,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

- o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz nie skazaniu
prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

- oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na ww. stanowisku,
- o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie



pozostawaé¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkow
w wymiarze pelnego etatu.

Uwaga: Kkopie dokumentéw nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem przez
kandydata.

VI. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie lub przestaé¢ poczta
(decyduje data wplywu aplikacji do UMiG) w terminie do dnia 24 czerwca 2019 r. do godz.
12:00 w zamknietych kopertach z dopiskiem:

,,dotyczy naboru na stanowisko Kierownik Referatu Dochodow i Wydatkéw”

na adres:

Urzad Miasta i Gminy Daleszyce
Plac Staszica 9
26-021 Daleszyce

VII. Dodatkowe informacje:
- informacja o wskazniku zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnieniu niepelnosprawnych — wynosi
co najmniej 6%
- kontakt w sprawie naboru na stanowisko osobiscie lub tel. 041 317 16 93,
- aplikacje, ktore wptyng do Urzgdu Miasta i Gminy po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane,
- oferty kandydatéw, ktorzy nie zostang zatrudnieni ulegng komisyjnemu zniszczeniu,
- Burmistrz Miasta i Gminy zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania
przyczyn,
- lista kandydatéw, ktorzy spelnili wymagania formalne zostanie ogloszona na tablicy
ogloszen w Urzgdzie Miasta i Gminy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
(bip.daleszyce.pl).
Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ w dniu: 26 czerwca 2019 r. od godz. 9:00.

Burmistrz Miasta i Gminy Daleszyce
/-/ Dariusz Meresinski

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych, dalej: RODO) (Dz. Urz. UE L119/1) informujemy, ze:
Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy w Daleszycach z siedzibg w Daleszycach, Plac
Staszica 9, 26-021 Daleszycach, kontakt e-mail pod adresem: gmina@daleszyce.pl

Dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze.

Osobom uczestniczacym w rekrutacji przystuguje prawo Zadania od administratora dostgpu do ich danych
osobowych dotyczacych sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania oraz przenoszenia danych.
Przystuguje tym osobom réwniez prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych w kaidym czasie.



Na dziatania Administratora przystuguje ww. osobom skarga do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.



