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ZARZADZENIE NR 88/2011
BURMISTRZA MIASTA I GMINY DALESZYCE
z dnia 20 grudnia 2011 r.

w sprawie: powolania Centrum Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi w Urzedzie Miasta
i Gminy Daleszyce w zwiazku z realizacja Projektu pn. ,Profesjonalny urzad gwarancja
rozwoju regionu”

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001r. Nr
142 poz. 1591 z pdzn. zm.)

Burmistrz Miasta i Gminy Daleszyce
postanawia:

§1

Powoluje Centrum Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi w trzyosobowym skladzie wylonionym sposréd
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Daleszyce:

1) Stanistaw Okolski

2) Jowita Krzywicka

3) Ewelina Pastuszka

§2

Nadzér i koordynacja dziataf prac CZZL naleze¢ bgdzie do Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce.

§3

Do zadan Zespotu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi naleze€ bgdzie:

- zaakceptowanie metodologii prac nad opracowaniami dotyczacymi zasobéw ludzkich UMiG,

- konsultacja w trakcie procesu prac nad opracowaniami dotyczacymi zasobéw ludzkich UMIG,
- zaopiniowanie Burmistrzowi wynikéw prac nad opracowaniami dotyczgcymi zasobow ludzkich
UMIiG w szczegdlnosci zalecen niezbgdnych do wdrozenia w UMIG.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Projekt wspolfinansowany przez Unie Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego



