ZARZADZENIE NR 186/2020
BURMISTRZA MIASTA I GMINY DALESZYCE
z dnia 3 listopada 2020 r.

w sprawie zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy
Daleszyce

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j.
Dz. U. 22019 r, poz.1282) i § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. 22018 r., poz. 936 ze zm.)

Burmistrz Miasta i Gminy Daleszyce zarzgdza, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miasta i Gminy Daleszyce
stanowigcym zatgeznik do zarzgdzenia Nr 26/2020 Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce
z dnia 12 lutego 2020 r. wprowadza sie nastepujacg zmiane, i tak:
§ 8 otrzymuje brzmienie:

..§ 8. Dodatek specjalny

I. 1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom z tytutu okresowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, w szczegdlnosci:

- zarealizacj¢ dodatkowych zadan na podstawie szczegdinych upowaznien,

- zaopieke nad stazysta,

- zaopieke nad kazdym pracownikiem odbywajacym stuzbe przygotowawcza,

- zaudzial w pracach przygotowawczych wybordw, referendow i spisow

w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

1.2. Dodatek specjalny moze zosta¢ rowniez przyznany za realizacje zadan okreslonych
w odrgbnych porozumieniach, np. Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych, w kwocie wskazanej
W porozumieniu.

I.3. Dodatek specjalny moze zosta¢ réwniez przyznany za realizacje zadan w ramach zarzadzania
projektami dofinansowanymi z Unii Europejskiej, w kwocie wynikajacej z projektu nie wigcej niz
30% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz istnienie okolicznosci, o ktorych mowa
wust. 1, i nie dluzszy niz 12 miesiecy.

3. W wyjatkowych przypadkach za krotkotrwale znaczne zwiekszenie obowigzkéw stuzbowych
lub wykonanie dodatkowych zadan dodatek specjalny moze zostaé przyznany w wysokosci wy2szej
niz okreslona w ust. 1.

4. Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikowi za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy spowodowanej chorobg lub konieczno$cia osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czfonkiem rodziny lub urlopem macierzynskim.”

§ 2. Zmiana Regulaminu wchodzi w terminie dwéch tygodni od dnia podania jej tresci do
wiadomosci pracownikéw Urzedu.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydziatu Administracji i Rozwoju.



§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




