ZARZADZENIE NR 62/2011
Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce
z dnia 1 wrzeénia 2011r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezeh Socjalnych
w Urzedzie Miasta i Gminy Daleszyce.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaldadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 ze zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§1 ,
Ustala si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miasta i Gminy Daleszyce stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2010 Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce z dnia
4 stycznia 2010r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszn Swiadczen

Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy Daleszyce.

§3

Zarzadzenie wehodzi w Zzycie z dniem podpisania.




Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 62/2011
Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce
z dnia 1 wrzeénia 2010r.

REGULAMIN ZAKELADOWEGOQO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH URZEDU MIASTA I GMINY DALESZYCE

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen: Socjalnych zwany dalej Regulaminem
zostat opracowany na podstawie:

- Ustawy z dnia 4 marca 1994r, o zaktadowym funduszu $wiadczets socjalnych (tekst

jednolity Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z pdZn. zm.),.

oW

Postanowienia ogélne

§1
Niniejszy Regulamin okresdla zasady przyznawania srodkow
z zaktadowego funduszu $wiadczeni socjalnych zwanego dalej ,,Funduszem” —
na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnodei socjalnej oraz zasady 1 warunki
korzystania z ustug i $wiadczef finansowanych z Funduszu, utworzonego
w Urzgdzie Miasta i Gminy Daleszyce — zwanego dalej Urzedem.
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego
w stosunku do przeciginej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym,
Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.
Srodkami Funduszu administruje Burmistrz Miasta i Gminy Daleszyce.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na
rok nastepny.
Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi (renciscie) podstawy do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru 10szczeniowego.
Podstawg gospodarowania $érodkami Funduszu stanowi plan rzeczowo -
finansowy, okreslajacy podziat tych $rodkéw na poszczegllne cele, rodzaje
i formy dzialalnosci socjalnej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu.

Sklad Komisji Socjalnej i zasady dzialania.

§2

1. Decyzje dotyczace przyznawania indywidualnych $wiadczen socjalnych podejmuje

Komisja Socjalna w sklad ktérej wchodzi 4 przedstawicieli - wytypowanych
sposrdd pracownikéw Urzedu i poszezegélnych jednostek organizacyjnych.



2. Komisja Socjalna rozpatruje wnioski na posiedzeniach zwotywanych w zalezno$ci

od potrzeb, nie rzadziej niz 3 razy w roku.

3. Komisja Socjalna na pierwszym posiedzeniu wybierze ze swojego skfadu

osobowego przewodniczacego i zastgpce przewodniczgcego.

4. Dokumentem sporzadzonym na posiedzeniu Komisji, ktory zawiera wszystkie

postanowienia Komisji jest ,,Protokol z posiedzenia Komisji Socjalnej przy Urzedzie
M i G Daleszyce.”

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

83
Do korzystania z funduszu uprawnieni sa:
pracownicy zatrudnieni w Urzedzie oraz Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Daleszycach, Ochotniczej Strazy Pozarnej — na podstawie umow
o prowadzeniu wspélnej dziatalnosci socjalnej. Z Funduszu korzystaja pracownicy,
ktérzy sg zatrudnieni w formie: powolania, wyboru, mianowania i umowy o prace na
czas nieokreslony i okredlony niezaleznie od wymiaru czasu pracy.
emeryci 1 rencisci — byli pracownicy dla ktorych Urzad Miasta i Gminy lub jednostki
wymienionej w pkt. a, byly ostatnim zakladem pracy przed ustaleniem prawa do
emerytury lub renty.
Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.
Do czlonkéw  rodzin os6b wymienionych w pkt.l lit. a-c, zaliczaja sie:
wspotmatzonkowie, dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjgte w ramach
rodziny zastgpczej, dzieci wspotmatzonka, w wieku do 18 lat, korzystajacy
z Funduszu na zasadach zawartych w Regulaminie.

Przeznaczenie zakladowego funduszu Swiadezen socjalnych
§4

Srodki ZFSS przeznaczone sa na:

1. Dofinansowanie do krajowych i zagranicznych wczaséw pracowniczych oraz
wczasow profilaktyczno — leczniczych,

2. Dofinansowanie do  krajowego i =zagranicznego wypoczynku dzieci
i mlodziezy w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozdéw i zimowisk,

3. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we
wlasnym zakresie korzystajacego w danym roku kalendarzowym z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (tzw.
wczasy pod grusza).

4. Dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego
w formie turystyki grupowej, przez zaktad pracy,

5. Dofinansowanie  dzialalnoSct  kulturalno  —~  odwiatowej,  sportowej

i turystycznej poprzez zakup biletéw na takg dziatalnoéé,

6. Dofinansowanie raz na rok do ustug $wiadczonych na rzecz opieki nad dzie¢mi os6b
uprawnionych, w zlobku, przedszkolu lub innej placowce wychowania
przedszkolnego.

7. Udzielanie pomocy finansowej ($wiadczenia pienigine) i rzeczowej z okazji
$wigtecznych wydatkéw (m.in. zakup talonow i paczek dla dzieci)




8. Udzielanie pomocy materialnej osobom znajdujacym si¢ w szczegOlnie trudnej
sytuacji zyciowej (pomoe rzeczowa lub zapomogi pienigzne bezzwrotne).
9. Pomoc finansowsg na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych
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1. Przyznawanie ulgowych ushig i $wiadezenn oraz wysoko$é doplat z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu
powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom), ktére:

a. uzyskujacym niskie dochody,

b. posiadajacym rodziny wielodzietne

¢. samotnie wychowujacym dzieci,

d. majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki
i leczenia, a takze wychowujgacym dzieci catkowicie lub cze$ciowo osierocone,

e. inwalidom,

2. Podstawg do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochdd przypadajacy
na osob¢ w rodzinie osoby uprawnionej wykazany w o$wiadczeniu, obliczony na
podstawie zeznania podatkowego PIT za rok ubiegly w nastepujacy sposob: dochdd
minus skladki na ubezpieczenie spoteczne.

3. Oswiadczenia o dochodzie sktadane sa do dnia 31 marca kazdego roku. Wzér
o$wiadczenia o dochodzie stanowi zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

4. Brak informacji o sytuacji materialnej, Zyciowej czy rodzinnej moze skutkowaé
zakwalifikowaniem pracownika do najwyzszej grupy dochodowej badZz odmowa
udzielenia dofinansowania.

5. Wysokos¢ 1 czgstotliwos¢ przyznawanych dwiadcezen z Funduszu uzalezniona jest od
wielkosci $rodkéw jakimi dysponuje Fundusz.

6. Przyznawanie uprawnionym Swiadczen z Funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa
si¢ na wniosek samego uprawnionego — wniosek stanowi zalacznik Nr 2 do
Regulaminu,

7. W przypadku gdy w zakladzie pracy zatrudnione jest malzedstwo, z wnioskiem
o dofinansowanie $wiadczen socjalnych na dziecko moze wystgpié jeden z rodzicow.

8. Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie swiadezen dokonuje Komisja Socjalna.

9. Ostateczng decyzje podejmuje pracodawca.

10.W przypadku odmownego ustosunkowania si¢ do wniosku podaje si¢ uzasadnienie.

§6
Pomoc z Funduszu przyznawana bgdzie wg nastepujacych kryteriéw:
1. Doptate¢ do krajowych i zagranicznych wczaséw pracowniczych dla pracownika
i cztonka jego rodziny, doplat¢ raz na dwa lata do wezaséw profilaktyczno leczniczych oraz
wypoczynku dzieci 0s6b uprawnionych w postaci kolonii, oboz6w itp. — okreéla zalacznik nr
3 Regulaminu
2.Doptate do  wypoczynku  zorganizowanego we  wlasnym  zakresie
w czasie co najmniej 14 dni urlopu wypoczynkowego tzw. ,,wczasy pod grusza”




mozna ofrzymaé raz na dwa lata, a je] wysokos¢ okresla zatgcznik Nr 3 do
Regulaminu,

3. Dofinansowanie dziafalnosci kulturalno - o$wiatowej i sportowej okredla
zalacznik Nr 3 do Regulaminu.

4. Doptate do oplat za pobyt dzieci w przedszkolu, Ztobku i innej placéwee wychowania

przedszkolnego okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.

S. Pomoc rzeczowa 1 zapomogi pienigzne bezzwrotne moga by¢é przyznane nie czesciej
niz raz w roku. Podstawg do ubiegania si¢ jest trudna sytuacja osobista i materialna,
indywidualne zdarzenie losowe, kleska Zywiolowa, dlugotrwala choroba, $mieré
najblizszego  czionka rodziny. Ich wysokod¢ — okresla zalgeznik Nr 3 do
Regulaminu.

Szezegolowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§7

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

budowg, rozbudowe budynku mieszkalnego

. remont i modernizacje budynku lub lokalu mieszkalnego

adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne

uzupetnianie kosztow wykupu pierwszego lokalu na wlasnosé

przystosowania mieszkania, budynku dla potrzeb o0séb o ograniczonej sprawnosci

fizycznej

2. Pozyczki moga by¢ udzielane do wysokoscei:

a. 10,000 zt na cele okreslone w pkt. 1, lit. a
b. 8,000 zt na cele okreslone w pkt. 1, lit, b-e

3. Warunkiem udzielenia pozyczki z Funduszu jest pisemny wniosek osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu o udzielenie $wiadczenia, sporzadzony na obowigzujacym
druku — stanowi zatacznik Nr 4 do Regulaminu.

4. Wnioski bedq rozpatrywane wedhug kolejnosci wplyniecia i w miare posiadanych
srodkow; w przypadkach losowych wniosek moze by¢ rozpatrzony poza kolejnoscia.

5. Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony moga ubiegaé si¢ o przyznanie pozyczki
w wysokosci umozliwiajgce] jej sptate w okresie zatrudnienia.

6. O pozyczke mozna ubiegac sig¢ po uptywie 1 roku od splaty ostatniej raty poprzedniej
pozyczki.

7. Warunek wskazany w pkt.6 nie bedzie miat zastosowania w przypadku wolnych
srodkow na rachunku bankowym.

8. Przyznana kwota pozyczki wyplacana jest w gotdwce w kasie Urzedu po zawarciu
przez pracodawcg umowy z pozyczkobiorca okreslajace] wysokos$é pozyczki oraz
zasady 1 warunki splaty. Wzor umowy, stanowi zafgcznik Nr 5 do Regulaminu.

9. W przypadku ubiegania si¢ o pozyczke z przeznaczeniem na budowe, rozbudowe
budynku mieszkalnego — do wniosku nalezy zalgczyé stosowne zezwolenie.

10.W przypadku $mierci pracownika pozyczka ulega umorzeniu — na wniosek
spadkobiercow lub poreczycieli.

11.W razie ustania stosunku pracy niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast
wymagalna.

cae Ty



12. W sytuacjach wyjatkowych pracodawca moze wyrazié zgode na dalszg splate
pozyczki jedynie dla pracownika przechodzacego na emeryture badz rente.

Postanowienia koncowe

§8
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie ma zastosowanie ustawa
z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

§9

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu

(imig i nazwisko skladajacego oswiadczenie)

(AR N N Y Y N R R R R R LR N LT s

( adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

O dochodach rodziny osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie Swiadczen
z Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze w okresie od............. e do.iviciiiiiii
roczne dochody wszystkich czlonkéw mojej rodziny wspélnie zamieszkujacych
i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, wyniosty
............................ .....zhotych, co w przeliczeniu na ........ 0séb bedacych na moim
utrzymaniu stanowi .................... ziotych na osobe (dochéd po odliczeniach skladek na
ubezpieczenie spoleczne). -

Potwierdzam prawdziwo$é danych wlasnorgcznym podpisem i jestem $wiadom odpowiedzialnosci karnej, ze za
skiadanie falszywych zezna, zgodnie z art. 233 §1 Kodeksu karnego grozi kara pozbawienia wolnosci do lat trzech,

(migjscowosé, data) (wlasnorecany podpis)




Zalgcznik Nr 2 do Regulaminn
WNIOSEK

O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

A . Imig i nazwisko wnioskedawey

Miejsce pracy

Prosze o przyznanie dla mnie * i mojej rodziny*

/imig i nazwisko- data urodzenia/

.
2 kAkddsonaidpnrp 213 L1 SERROD O ANSEFIZANREONG

/imi¢ i nazwisko- data urodzenia/

fimig i nezwisko- data urodzenia/

dofinansowanie do nastgpujgcych Swiadezen socjalnych

- Wezasy zorganizowane

- wezasy sanatoryjne leczniczo - profilaktyczne

- kolonia lub obéz miodziezowy /zimowisko, zielona szkola/

- wycieczki krajowe i zagraniczne zorganizowane przez zaklad pracy

- doplata do wypeczynku organizowanego we wlasnym zakresie
tzw. wezasy ped grasza)

- doplata do $wiadczert w ramach prowadzonej dzialalnosci
kuituralno — efwiatowej, sportowo — rekreacyinej

- doplata do oplat za pobyt dzieei w przedsazkoln, lobku

~ Z&POmoga
Informacje uzupelniajace

L T P TRy LR T T T T T P PP D T e PP TN L R T T T P T TP L Y R Y PR LI Y F T T PP
------- D e N

BrEesensaenise Kewressasttdbarnrsers L L LTI L Ly T Y F Y YT e resas

B. Oéwiadczenie wnioskodawcy

Ja nizej podpisany, niniejszym o§wiadczam, ze w okresie od.................... et do........ DN
Roczne dochody wszystkich czionkéw mojej rodziny wspélnie zamieszkujacych i

prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe, WYnioSIY ....oveeverivvoverss e, zlotych,
Co w przeliczeniu na .............. os6b bedacych na moim utrzymaniu StANOWi.........vevevevoeeeeiooo zt
na osobe / brutto /,

Potwierdzam prawdziwosé danych wlasnorecznym podpisem i jestem $wiadom odpowiedzialnosei karnej, ze zq
skladanie falszywych zeznaf, zgodnie z art. 233 §1 Kodeksu karnego grozi kara pozbawienia wolnosci do lat
trzech.

saddeusrsernena L L R TR TR T I ] MafeseRnaatnnaEr reuzstbEanss Frrsvieddrnrenas L T TR Ty srevEantes

{miefscowosé, data) (wiasnor¢ezny podpis)

*wlafciwe podiredlic



C. Propozyeja shriby zakladu pracy z dnia
a) proponuje sie przyznac AOfINANSOWANIB.111vietieessrvererrariererivtnteeessscsnseseseresssnnssnn

1-;...-:-.-w'--l||nllonsn.-lso-ocesew:tn-tﬁss--o¢so¢ocloonto--.occunsoov-r-’---on--cocol||n--¢-¢cooosoot-i-¢¢oo

b) proponuje si¢ nie przyznaé¢ dofinansowanie

Daleszyce, dnia i beeresssarssssiessessssens

/pedpis prowadzgeego sprawy socjalne/

D. Decyzja kierownika zakladu )
a) przyznaje si¢ dofinansowanie ze Srodkéw ZFSS w WYSOKOSCiutnaurirsunerrenenrnenee

b) nie przyznaje si¢ dofinansowania ze Srodkéw ZFSS w WYSOKOSCHcaursaninnennsennsns

Daleszyce, dnia
fpodpis kievownika zakiadu/




S

TABELE

Zalgcanik Nr 3 de Regulaminu

WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZF$S | DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

Tabelanr 1
doplat do réznych form wypoczynku krajowego § zagranicznege, i}, wezasy i sanatoria leczniczo-profilaktyezne, kolonie,
obozy
Prég Sradni dochod brutto na osobe w rodzinie Doplata za pobyt bez wzgledu na ilosé osdb
dochodu
i do 1000 # 40% nie wiecei niz 1000 2t
i powyze] 1000 zt do 2000 35% nie wiecef niz 800z
H powyze 20002 do 30002 30% nie wigce] niz 6002
v Powyzej 3000 20% nie wigcei ni2 500 2t
Tabela nr 2
doplat do réinych form wypoczynku krajowego i zagranicznege, 4. wycieczki, rajdy kilkudniowe zorganizowane przez
zakiad pracy 7 modliwoseig dofinansowania wspétmalzonka
Prdg Sredni dochod brutio na osobe w radzinie
dochodu
! do 1000 2 85%
f powyzej 1000 zt do 2000 7 80%
I powyze] 2000 do 3000z 75%
v PowyZe] 3000 70%
Tabelanr 3
doplat do réznych form wypoezynku organizewanego we winsnym zakresie (tzw. Wezasy pod gruseza)
Prég Sredni dochd brutto na 0s0bg w rodzinie Doplata za pobyt bez wzgledu na ilodé osob
dochodu
i do 1000 zt 1000,00zt
it powyzej 1000 21 do 2000 2 800,00 2t
] powyZze] 200024 do 30002 700,00 #
v Powyzej 3000 zi 600,00 zl
Tabela nr 4
doplat do $wiadczefi w ramach prowadzonej dzialalnofei sportowo-rekreacyine] i kulturaino-e$wiatowej
Prog Sredni dochod brutio na osobg w rodzinie Doptata za pobyt bez wzgledu na iloé osob
dochodu
! do 1000 # 100%
I powyze| 1600 21 do 2000 # 95%
powyze] 20002 do 30002 90%
v powyze 3060.20 85%
Tabela nr 5
Wysokodé udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w oliresie $wigt
Prég Sredni dochod brutto na osobe w rodzinie Warto$¢ pomocy materialngj, rzeczows] iub finansows)
dochodu
i do 1000 2t do.600,00 z
] powyzej 1000 2zt do 2000 2 do 580,00 #
il powy2ej 2000zt do 300024 do 580,00 #
v Powyzej 3000 # do 570,00 #
Tabela nr 6
Wysekos¢ udzielanej pomocy w zwigzku z pobytem dzieci w przedszkolach, Zlobkach
Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Doplataza pobyt bez wzgledy na lodé oséb
dochody
] do 1000 2t 30%
i powyZej 1000 2} do 2000 2 20%
1 powyzej 20002t do 3000 15%
v Powyzej 3060 2 10%




s Tabetanr?7
wysoko$ci udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej, w zwiazku z frudng sytuacjy
rodzinna, osobist, materialng i zdrowoetng (tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwigzhu z indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, klgskami Zywicloewymi (tzw. zapomogi losowe)

Prog | Sredni dochtd brutto na osobe wrodznie Wysehost tzw. zapomogi zwyklej Wysokost tzw. zapomogt losowej
dochodu
! do 1000 # Do 1500 zt Do 3000 2¢
Il powyzei 1000 2t do 2000 21 Do 1200.2 Do 2500 zi
I powyzei 2000zt do 300021 Do 10002 Do 2200 2
v Powyie) 3000 2t Do 800 2 Do 1500 2t
Tabelanr 8
wysokofci oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe
Prog  [Bez wzgledu na dochdd Wysokosé oprocentowania pozyczki
doghodu
I |Bezwzgledu na dochéd 2%
Tabelanr9
maksymalnych kwot poZyczek na poszczegdine cele mieszkaniowe
U.p. Cel przyanane]j polyczki Maksymalna iwota pozyszhi
1 Remont i modemizacja lokalu lub budynku migszkalnego, Do 8000 #
Budowa domu jednoredzinnego.
Adaptacja pomieszczenia na cele mieszkaniowe.
2 Zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego. Do 10000 2t

Pokrycle kosztéw wykupu lokali na wiasno$€ fub uzupelnienie zaticzki na witad
budowtany w zwiazku z przeksztatceniom spildzielczege lokatorskiego prawa do

zajmowaneyo lokalu na spoldzielcze wiasnoSciows prawo do lokalu,




Zatacanik Nr 4 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

WNIOSEK

O PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

(nazwa zakladu pracy)

L. Nazwisko i imig wnioskodawey......cooverevcvrii e e e et

2. Migjsce i adres zamieszkania (micjscowosé i doltadny Adres) ..o eoveecreerseesreeesseseesssseseseeeon

3. Wihadeiciel “-zarzadca budynku*-lokalu* (podaé jego pelng nazwe lub nazwisko i imig oraz

AOKIAANY BATESY.....u. ettt e s e s e st en e es s s esee oo eeseese

4. Potwierdzenie miejsca zamieszkania wnioskodawcy przez  wihasciciela*-zarzadce budyn-
ku*-lokalu®, lub urzad miejski (gminy, miasta i gminy)

Potwierdzam, Z& PAN/PAN ......ccovvorrreeireeeecsiesie e s o es s es e ssenens zamieszkuje we
wskazanej w pkt 2 miejscowodci i pod podanym adresem jako wlasciciel®, najemca gléwny*,

sublokator budynku-lokalu*.

Pieczg¢  firmowa  wrzedu  lub  wihadci-
ciela-zarzadey 1 pieczatka  podpisows
jego  pracownika z podpisem  wagled-
nie nazwisko i imi¢ oraz podpis osoby

fizycznej bedace} whagcicieler-
zarzadea
........................ Fvrerrernieery QI8 et sseerns
5. Komorka organizacyjna, w ktorej pracuje wiioskodaWea.....o....ve.eeeivivee s oo oo,
0. STANOWISKO PIACY ..veucvriisiciiiicinirenenaestseeressass aessessessssess s sessessesssesssssesesssessasss s s st s s eeeeseeeseees oo

...........................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................



8. Odwiadczam, ze:
a) nie jestem obcigZzony zobowigzaniami, ktére uniemozliwiloby mi splatg pozyczki i
utrzymanie cztonkéw gospodarstwa domowego;
b) nie mam* mam®* zawartej(a) z matzonkiem umowy(c) rozdzielnosci majatkowej;
c) znam treéé Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Potwierdzam prawdziwos¢ wyzej podanych informacji i zatgczonych do wniosku dokumen-
tdw:

9. Oswiadezenie shuzby finansowo-ksiegowej zakladu pracy:

PAB(I} oot e e e b e SRS SRR SE TR et eb s sbmn s
*a) nie posiada zadtuzenia na koncie ZFSS

*b) posiada zadtuzenie na koncie ZFSS na dzief.c.....coceevvverce e W WYSOKOSCI .o
SIOWIHEY .ocoerrneree et e n e e e b b cnb b s s s s s bbb ab e bbb bR R e SRR en R e AR r e SR e bR T E e e e ettt R r e

(pieczatka i podpis kierownika
stuzby finansowo-ksiggowej za-
kiadu pracy)

10. Propozycja stuzby socjalnej zakladu pracy z dnia......ceevvrrveievnnvnncininno
*a) przyznad pozyczke w WySoKOSCT .vviiiiieccincnciiin 7
*b) nie przyznac POZYCZKI Z POWOUH ..o ieeiere ettt res e mea st rene e s ene b s

Daleszyce, diiB. e et
(pieczatka i podpis kierownika
stuzby socjalnej, pracownika so-
cjalnego albo prowadzacego
sprawy socjaine)

11. Decyzja kierownika zakiadu pracy:
*a) przyznano pozyczke w wysokosSCi.....coincinincininn, zk
*b) nie przyznano poZYCZKI Z POWOUU ..o e s e e

Daleszyce, dniad.....cocooovoivicieennnnis

* -niepotrzebne skredlié {pieczatka i podpis kierownika
' zakladu pracy)



Zslaeznik Nr § do Regulaminu
Zakladowego Fundusza Swiadczen Socjalnych

UMOWA NR eoeersanenss

o udzielenie pozyezki z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
W dnil e w Daleszycach pomigdzy Urzedem Miasta i Gminy

w Daleszycach w imieniu ktdrego dziala..........ocovveicvveveese s
zwany dalej ,,Pracodaweca”

A PANGIN /THA coooooecee et es et e et s e aren s et et e teen et aneneereasanaras
ZAMNIBSZKALG, ..ovvveriieiciiirc ettt er ettt see et et es e en st e e et nent et ererann

ZAUANIONYI /IHA/ Woro i ra s sa s srass st sem st s b s s o
zwanym/na/ dalej pozyczkobiorey",

zostala zawarta umowa nastgpujacej tresci:
§1
Na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994r, o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych

(Dz. U. 2 19961, Nr 70, p6z. 335 z pdz. zm.)oraz w oparciu o Regulamin Zakfadowego Funduszu

Swiadczeft Socjalnych przyznaje Panu /ni/ w WYSOKOSCE 1o (stownie
Zheoeerer e s )
Z PEZEZNACZENICIT IBvcv1crivrrieacrrsnsses et sereesssb s s st st eaebes e s b st s s st eanssiesbesssasessasessacssrasns
oprocentowang w wysokoscei 2 % od kwoty pozyczki §f kwotg ...ooovvvvie e, 7t
§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w calo$ci, We.veecvievencinnennns ratach. Pierwsza rata w
KWOCHe e zl podlega splacie poczynajac od daia .o.ecereivcecevncvie e nastegpne -
w kwocie....coveiccnenn zl. ptatne co miesigc.
§3-

1. Przyznana pozyczka podlega zabezpieézeniu przez dwoch poreczycieli.

2. Porgezyciele, o ktérych mowa w ust. 1 skiadajg odwiadezenie o zobowigzaniu do solidarnej
splaty zaciagnigtej pozyczki wraz z odsetkami w razie nieuregulowania splaty przez Pozyczkobiorcg -
na druku stanowiacym zatacznik do umowy.

§4
1. W uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki moze by¢ zawieszona lub przedhuZony okres jej splaty.



2. Decyzjg¢ w sprawie ulg okre$lonych w. ust. 1, podejmuje Pracodawca na wniosek
Komisji Socjalnej, zgodnie z obowiazujacym .Regulaminem Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracenia naleznych rat wraz z odsetkami z
przystugujacego mu miesigeznego wynagrodzenia za prace, poczynajac od podanego wyiej
dnia splaty pierwszej raty.

2. Emerytowani pracownicy i renciéci dokonujg splat rat udzielonej pozyczki w kasie Urzedu
Gminy do 10 dnia kazdego miesigca lub na rachunek bankowy Funduszu Swiadczen

Socjalnych Nr 44 8485 0009 0000 0130 2000 0008 w Banku Spoldzielczym Daleszyce - Gérno

w Daleszycach.
§6
Nie spiacona kwota pozyczki staje sig natychmiast wymagalna w przypadku:
rozwigzania umowy o prace. Zapis ten nie dotyczy pracownikéw przechodzacych na emeryture

badz rente.
§7
Weczesniejsza sphata rat pozyczki nie uprawnia Pozyczkobiorcy do ubiegania sig o zwrot

naliczonych odsetek od kwoty udzielonej pozyczki.

§8
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowic wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

89
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla

Pozyczkobiorcy i Pracodawey.

POZYCZKOBIORCA BURMISTRZ

MIASTA i GMINY




