ZARZADZENIE Nr 8/2020
BURMISTRZA MIASTA I GMINY DALESZYCE
z dnia 20 stycznia 2020 r.

W sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowai obronnych w Miescie i Gminie Daleszyce
w 2020 roku.

Na podstawie art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1541 ze zm.); § 1 ust. 1 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie ogoélnych zasad wykonywania zadan
w ramach powszechnego obowigzku obrony (Dz.U. z 2004 r., Nr 16 poz. 152 ze zm.); § 10 ust. 1 pkt
7,8 111§ 13 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie
szkolenia obronnego (Dz.U. z 2015 poz. 1829 ze zm.); § 5 ust. 1, pkt 8 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 czerwca 2004 roku w sprawie warunkdéw i trybu planowania i finansowania zadan
wykonywanych w ramach przygotowan obronnych panstwa przez organy administracji rzagdowej
i organy samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2004 r., Nr 152, poz. 1599 ze zm.) oraz ,Program
pozamilitarnych przygotowarn obronnych wojewddztwa swietokrzyskiego na lata 2017 — 2026>.

Burmistrz Miasta i Gminy Daleszyce zarzadza co nastepuje:

§ 1. Glownym celem dziatania w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych na terenie Miasta
i Gminy Daleszyce w 2020 roku bedzie nabycie umiejetnosci praktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy kadry kierowniczej urzedu oraz podleglych jednostek organizacyjnych realizujgcych zadania
obronne w zakresie kierowania podlegtymi strukturami organizacyjnymi w sytuacji podwyzszenia
gotowosci obronnej pafistwa.

§ 2. W zwiazku z powyzszym wprowadza sie do uzytku stuzbowego:

1. ,Plan zasadniczych przedsiewzie¢ w zakresie pozamilitarnych przygotowafi obronnych
w Miescie i Gminie Daleszyce w 2020 roku.”, stanowiacy zalacznik Nr 1 do zarzadzenia.

2. ,Formularz ankiety na potrzeby Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan
Obronnych dla organéw samorzadu terytorialnego w wojewodztwie”, stanowiacy zalacznik
Nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. Plan zasadniczych przedsigwzig¢ w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych, o ktérym
mowa w § 2 ust. 1 nalezy uzgodni¢ w zakresie przedsiewzieé i terminéw z Wydziatem
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Swigtokrzyskiego Urzgdu Wojewodzkiego w terminie do
7 lutego 2020 r. po wezesniejszej konsultacji z Oddzialem Spaw Obronnych.

§ 4. Wypelniony arkusz ankiety na potrzeby Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych
Przygotowan Obronnych dla organéw samorzadu terytorialnego w wojewddztwie $wietokrzyskim,
o ktorych mowa w § 2 ust. 2 nalezy przestaé do Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego Swi¢tokrzyskiego Urzgdu Wojewoédzkiego do dnia 31 stycznia 2020 r.

§ 5. Koordynacje, nadzor i wykonanie zarzadzenia powierza si¢  Sekretarzowi Miasta i Gminy
Daleszyce.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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woi. Swiciokrzyskie
(pieczg¢ jednostki organizacyjnej)
ANKIETA
na potrzeby Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowari Obronnych Wojewé6dztwa

Swietokrzyskiego 2019 r. NKPPO-19 (stan na dzien 31.12.2019 r.) dla organéw samorzadu terytorialne-
o W wojewddztwie.

DANE PODSTAWOWE

Petna nazwa urzedu adres: Urzgd Miasta i Gminy w Daleszycach
Pl. Staszica 9
26-021 Daleszyce
Imie i-nazwisko oraz stanowisko Dariusz Meresinski - Burmistrz
stuzbowe Kierownika-urzedu oraz
Zastepcy
Imig i nazwisko oraz stanowisko Tomasz Biskupski — pomoc administracyjna

stuzbowe osoby (0s6b) odpowie-
dzialnych za sprawy obronne

W urzedzie

DANE DOTYCZACE RESPONDENTA
Nazwa komorki organizacyjnej Wydziat Administracji i Rozwoju
urzedu odpowiedzialnej za sporza-
dzenie Ankiety

Stanowisko stuzbowe, imig i nazwi- | Tomasz Biskupski — pomoc administracyjna
sko osoby sporzgdzajacej Ankiete

Telefon, fax. i e —mail osoby spo- tel. (41) 317-16-94, wew. 102 fax (41) 317-16-93,

1zgdzajgcej Ankiete e-mail: tomasz.biskupski@daleszyce.pl

Dane statego dyzuru Urzad Miasta | Gminy w Daleszycach — Pl. Staszica 9 (sekretariat)
Miejsce petnienia SD Tel. (41) 317-16-94

Nr tel. Fax (41) 317-16-93

Nr fax e-mail: gmina@daleszyce.pl

e-mail

Dane PK HNS Urzad Miasta | Gminy w Daleszycach — PI. Staszica 9 (sekretariat)
Nr tel. Tel. (41) 317-16-94

Nr fax Fax (41) 317-16-93

e-mail e-mail: gmina@daleszyce.pl

osoby upowaznione

Dane dotyczace centréw zarzgdza- | Wojewddzkie Centrum Zarzgdzania Kryzysowego

nia kryzysowego Tel.: (41) 342-11-10; (41) 342-11-99; (41) 344-33-33;
Nr tel. Stuzba dyzurna wojewody: 987

Nr fax Fax: (41) 342-14-03; (41) 342-19-84; (41) 344- 48-32
e-mail e-mail: czkw00@kielce.uw.gov.pl

Data sporzadzenia Ankiety 30.01.2020r.

Uwaga:

1. Ankietg do NKPPO po wypelnieniu nalezy przestaé jako druk jawny w terminie do dnia 31 stycznia 2020 roku /ustalenie doty-
czy dnia wplynigcia materiatu do kancelarii WBiZK SUW.
2. Ankiete nalezy wykonac jako druk dwustronny, czcionkg ,,Arial” - Rozdziat - 12 pkt, dziat - 11 pkt, tresé - 10 pkt,
3. Odpowiedz moze byé udzielana w formie:
* potwierdzenia lub zaprzeczenia poprzez zaznaczenie symbolem ,, X" wlasciwego okienka wariantu;
neutralnosci poprzez wpisanie w okienku wariantu oznaczenia ,,ND" — nie dotyczy;
podanie danych liczbowych lub procentowych;
opisu stanu rzeczy, czynnosci lub przyczyn zaniechania czynnosci;
wyszczegdlnienie podmiotow, przedmiotéw lub czynnosci;

KIEROWNIK
Jednostki Organizacyjnej
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A.1 Uwarunkowania prawne i normatywne wykonywania zadan obronnych

A.1.1 Stan prawny

A.1.1.1 Czy obowigzujgce regulacje prawne umozliwiajg sprawne wykonywanie zadan obronnych przez
struktury administracji publicznej i przedsiebiorcéw?

X 1) tak, w petni

2) tak, czesciowo

3) nie

A.1.1.2 Gdy udzielono odpowiedzi 2. lub odpowiedzi 3. na A.1.1.1:

1) wymieni¢ akty prawne wymagajgce nowelizacji lub zmiany

A.1.1.3 Czy respondent widzi potrzebe uchwalenia nowych aktéw prawnych w dziedzinie obronnosci?
1) tak

X 2) nie

A.1.1.4 Gdy udzielono odpowiedzi 1. na A.1.1.3:

1) zaproponowaé nazwy(-e) aktu(-6w) prawnego(-ych)

2) okreslic zakres tematyczny proponowanego(-ych) aktu(-6w) prawnego(-ych) wraz
z uzasadnieniem

A.3 Elementy systemu kierowania bezpieczefistwem narodowym

A.3.1 Zasoby ludzkie

A.3.1.1 Poda¢ ogoing liczbe stanowisk etatowych wiasciwych do spraw wykonywania zadan w dziedzinie
obrony narodowej oraz liczbe oséb faktycznie zatrudnionych na tych stanowiskach w urzedzie:

a) stanowisk etatowych:

0 1) petnych

0 2) niepetnych

b) o0sob faktycznie zatrudnionych na stanowiskach etatowych:

0 1) petnych

0 2) niepetnych

0 | c) o0sob zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawne;




A.3.1.2 Czy w urzedzie jest odpowiednia struktura zatrudnienia w stosunku do wykonywanych zadan 3
w dziedzinie obronnosci ?

1) tak

* 2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2., podaé przyczyny

Na dang chwilg, brak osoby zatrudnionej na etatowym stanowisku wiasciwym do wykonywania zadan w
dziedzinie obronnosci.

A.3.1.3 Podac 0g6ing liczbe podlegtych lub nadzorowanych podmiotéw na ktére respondent natozyt zadania
obronne, w ktérych — wg stanu na dzien 31 grudnia roku sprawozdawczego — nie zatrudniono 0séb na sta-
nowiskach wiasciwych do spraw wykonywania zadan w dziedzinie obrony narodowej:

ND 1) w podlegtych lub nadzorowanych urzedach obstugujgcych centralne organy administracji
rzgdowej

ND
2) w jednostkach samorzadu terytorialnego na administrowanym obszarze

ND 3) u przedsiebiorcow, na ktérych kierownik urzedu natozyt obowigzek wykonywania zadar
obronnych, ustalonych w rozporzgdzeniu Rady Ministrow

ND 4) uinnych, niz okresleni w odpowiedzi 3. przedsiebiorcéw, na ktérych kierownik urzedu
natozyt obowigzek wykonywania zadarn obronnych

ND 5) w innych niz okreslone w odpowiedzi od 1. do 4. podlegtych lub nadzorowanych podmiotach,
obowigzanych do wykonywania zadan obronnych

A.3.2 Planowanie operacyjne

A.3.2.1 Czy respondent posiada aktualne i zatwierdzone plany operacyjne?

X 1) tak
2) nie
1 3) gdy udzielono odpowiedzi 1., podac liczbe planéw operacyjnych w urzedzie

4) gdy udzielono odpowiedzi 2., podac przyczyne braku aktualnego i zatwierdzonego planu
operacyjnego oraz przewidywang date jego opracowania i zatwierdzenia

A.3.3 Przygotowanie do funkcjonowania na gtéwnym stanowisku kierowania w statej siedzibie
urzedu

A.3.3.1 Czy urzad jest przygotowany do uruchomienia statych dyzuréw?

X 1) tak, w pemhi

2) tak, czesciowo

3) nie

4) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ w jakim zakresie urzad jest nieprzygotowany do
uruchomienia statych dyzuréw
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5) gdy udzielono odpowiedzi 3. podaé¢ przyczyne nie przygotowania do uruchomienia statych
dyzuréw

A.3.3.2 Czy urzedy obstugujace podlegte lub nadzorowane podmioty sg przygotowane do wprowadzenia
systemu statych dyzurow?

X 1) tak, w pehi

2) tak, czeSciowo

3) nie

4) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ w jakim zakresie urzedy obstugujgce podlegte lub
nadzorowane podmioty sg nieprzygotowane do uruchomienia statych dyzurow

5) gdy udzielono odpowiedzi 3. poda¢ przyczyne nieprzygotowania do uruchomienia statych
dyzuréow

A.3.3.3 Czy respondent albo podlegty(-e) lub nadzorowany(-e) podmiot(-y) uczestniczy w realizacji zadan
w ramach jednolitego krajowego systemu wykrywania skazer i alarmowania?

1) tak

X 2) nie

A.3.3.4 Gdy udzielono odpowiedzi 1. na A.3.3.3 podaé¢ nazwe(-y) systemu(-6w) lub jednostek
organizacyjnych wykonujgcych zadania na rzecz krajowego systemu, o ktérym mowa w A.3.3.3:

A.3.3.5 Czy system(-y) lub jednostka(-i) organizacyjna(-e), o ktérych mowa w A.3.3.4, jest/sg
przygotowana(-e) do wykonywania zadarn w ramach krajowego systemu?

ND 1) tak, w pehi
ND 2) tak, czesciowo
ND 3) nie

4) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé, w jakim zakresie wymieniony(-e) system(-y) lub
jednostka(-i) organizacyjna(-e) sg nieprzygotowane do wykonywania zadar i dlaczego

A.3.3.6 Czy urzad posiada aktualng dokumentacje zapewniajgca realizacje zadan zwigzanych
z kierowaniem bezpieczefstwem narodowym w czasie pokoju, w tym w razie wystgpienia atakow
terrorystycznych lub innych szczegoélnych zdarzen?

X 1) tak, w petni

2) tak, czesciowo

3) nie

4) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢, ktére dokumenty nie zostaty wykonane i dlaczego



A.3.3.7 Czy stan techniczny obiektu state] siedziby urzedu zapewnia sprawne funkcjonowanie gidwnego
stanowiska kierowania?

X 1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ przyczyne oraz planowane zamierzenia

A.3.3.8 Czy stan ochrony obiektu statej siedziby urzedu zapewnia sprawne funkcjonowanie gtéwnego
stanowiska kierowania?

X 1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ przyczyne oraz planowane zamierzenia

A.3.3.9 Czy stan zabezpieczenia logistycznego statej siedziby urzedu zapewnia sprawne funkcjonowanie
gtéwnego stanowiska kierowania?

X 1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podac¢ przyczyne oraz planowane zamierzenia
A.3.4 Przygotowanie do funkcjonowania na zapasowych miejscach pracy

A.3.4.1 Podac liczbg obiektéw przeznaczonych na potrzeby zapasowego miejsca pracy urzedu:

1 1) w obiektach budowlanych bedgcych w trwalym zarzgdzie urzedu

2) w obiektach budowlanych przydzielonych urzedowi w ramach $wiadczen rzeczowych

3) w obiektach specjalnych urzedu

A.3.4.2 Czy stan techniczny obiektu zapewniat sprawne funkcjonowanie zapasowego miejsca pracy urzedu?
X 1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ przyczyne oraz planowane zamierzenia
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- A.3.4.3 Czy stan ochrony i obrony obiektu zapewniat sprawne funkcjonowanie zapasowego miejsca pracy
urzedu?

X 4) tak

5) nie

6) gdy udzielono odpowiedzi 2. podac¢ przyczyne oraz planowane zamierzenia

A.3.4.4 Czy stan zabezpieczenia logistycznego zapewniat sprawne funkcjonowanie zapasowego miejsca
pracy urzedu?

X 1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ przyczyne oraz planowane zamierzenia

A.3.6 Przygotowanie systemoéw facznosci na potrzeby obronne

A.3.6.1 Czy urzad posiada wewnetrzne sieci gcznosci stanowisk kierowania?
X 1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podac¢ przyczyne

A.3.6.2 Czy urzad posiada lub/i utrzymuje urzgdzenia podigczone do nadrzednego systemu facznosci
specjalnej?

X 1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ przyczyne

A.3.6.3 Czy urzedowi przydzielono dedykowane sieci telekomunikacyjne?
X 1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podac¢ przyczyne

A.3.6.4 Czy w urzedzie wytypowano osobe(-y) odpowiedzialng(-e) za planowanie, wdrazanie, zarzgdzanie
i eksploatacje obronnych systemow tgcznosci?

1) tak

X 2) nie




3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé przyczyne 7
W fazie planowania

A.3.6.5 Czy w urzedzie sporzadzono i przekazano przedsigbiorcom telekomunikacyjnym i pocztowym wykaz
podmiotéw uprawnionych do preferencyjnej obstugi?

1) tak

X 2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ przyczyne

W fazie planowania

A.3.6.6 Czy stan systeméw tgcznosci i teleinformatycznych zapewniat sprawne funkcjonowanie:

a) gtéwnego stanowiska kierowania?

X

1) tak, w pehi

2) tak, czesciowo

3) nie

b) zapasowego miejsca pracy?

X 1) tak, w petni

2) tak, czesciowo

3) nie

A.3.6.7 Gdy udzielono odpowiedzi 2. lub odpowiedzi 3. na uszczegotowienie a) i/lub uszczegdltowienie b)
i/lub uszczegdtowienie c) w A.3.6.6, podac przyczyne oraz planowane zamierzenia:

A.3.7 Wykonywanie, przetwarzanie i przechowywanie informacji niejawnych

A.3.7.1 Czy urzad posiadat warunki lokalowe umozliwiajgce wykonywanie, przetwarzanie i przechowywanie
informacji niejawnych o klauzuli odpowiedniej do zakresu wykonywanych zadan obronnych:

1)

- 2) nie

A.3.7.2 Czy urzad posiadat $rodki techniczne umozliwiajgce wykonywanie i przetwarzanie informaciji niejaw-
nych o klauzuli odpowiedniej do zakresu wykonywanych zadan obronnych:

1) tak

X 2) nie

A.3.7.3 Dokona¢ oceny mozliwosci wykonywania, przetwarzania i przechowywania w urzedzie dokumentow
niejawnych o klauzuli odpowiedniej do zakresu wykonywanych zadan obronnych:

Dostateczne
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- A.5 Zadania wynikajace z obowigzkéw panstwa-gospodarza

A.5.1 Sprawy organizacyjne

A.5.1.1 Czy w urzedzie wyznaczono punkt kontaktowy HNS?
X 1) tak

2) nie

A.5.1.2 Czy opracowano dokumentacje dla punktu kontaktowego HNS?
X 1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podac¢ przyczyne

A.5.1.3 Czy wyznaczono inny(-e), niz okreslony(-e) w A.5.1.1, punkt (-y) kontaktowy(-e) HNS?
1) tak

X 2) nie

A.5.1.4 Gdy udzielono odpowiedzi 1. w A.5.1.3:

1) wyszczegolni¢ nazwy podlegtych lub nadzorowanych podmiotow, ktére wyznaczyty punkty
kontaktowe HNS

2) podac, czy opracowano dokumentacije dla punktu(-6w) kontaktowego(-ych), a jesli nie — po-
dac przyczyne

A.5.2 Zakres wykonywanych zadan

A.5.2.1 Podac zakres uczestnictwa urzedu w przygotowywaniu elementow narodowego systemu,

tworzonego na potrzeby realizacji zadar wynikajacych z obowigzkéw paristwa-gospodarza:
Zgodnie z przepisami.

A.5.2.2 Podac zakres uczestnictwa podlegtych lub nadzorowanych podmiotow w przygotowywaniu

elementéw narodowego systemu, tworzonego na potrzeby realizacji zadar wynikajacych z obowigzkow
panstwa-gospodarza:

Nie dotyczy

A.5.2.3 Czy utworzono w urzedzie wiasng baze danych na potrzeby HNS?
X 1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 1. podaé ogoiny zakres informacji ujetych w bazie danych

Wszystkie wymagane dane firm.



A.5.2.4 Czy urzad wspétuczestniczyt w tworzeniu baz danych na potrzeby HNS innych, niz okreslone 9
wAb5237

1) tak

X 2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 1. podac z kim urzgd wspétuczestniczyt w tworzeniu tych baz
danych, ogolny zakres wspétuczestniczenia oraz okresli¢ ogélnie tematyke danych
przekazywanych do tych baz:

A.5.2.5 Przedstawi¢ ocene procentowg stanu przygotowywania elementow narodowego systemu, tworzone-
go na potrzeby realizacji zadan wynikajgcych z obowigzkéw parnstwa-gospodarza:

75 Ocena procentowa wykonania zadan w zakresie przygotowania elementow narodowego syste-
mu, tworzonego na potrzeby realizacji zadar wynikajacych z obowigzkéw paristwa-gospodarza

A.5.2.6 Przedstawi¢ ocene opisowg stanu przygotowania elementéw narodowego systemu, tworzonego na
potrzeby realizacji zadan wynikajgcych z obowigzkéw panstwa-gospodarza, uwzgledniajac czynniki we-
wnetrzne (mocne strony, stabe strony) oraz czynniki zewnetrzne (szanse, zagrozenia):

Stan przygotowania elementéw narodowego system, tworzonego na potrzeby realizacji zadar wynikajgcych
z obowigzkéw panstwa gospodarza nalezy ocenié jako dobry. Pozwala on na tworzenie baz danych ufatwia-
Jjacych zatozone dziatania, co wymiernie wyptynie na ich wykonywanie. System baz danych powinien by¢
bardziej dopracowany w swoim dziataniu.

A.10 Szkolenie obronne

A.10.1 Organizacja szkolenia obronnego

A.10.1.1 Czy urzad posiadat program szkolenia obronnego?
X 1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé¢ przyczyne

A.10.1.2 Czy respondent wydat wytyczne do szkolenia obronnego?
X 1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé przyczyne

A.10.1.3 Czy urzgd dokonat wskazania organizatoréw szkolenia sposrod jednostek mu podlegtych lub nad-
zorowanych?

X 1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podac przyczyne
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- A.10.1.4 Czy posiadany przez urzad plan szkolenia obronnego byt uzgodniony z wiasciwym organem
administracji rzgdowej?

X

1) tak
2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé przyczyne

A.10.1.5 Czy urzad w planie szkolenia obronnego uwzglednit ustalenia wytycznych opracowanych przez
wiasciwy organ?

X

1) tak
2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 1. poda¢ zakres uwzglednienia. Jezeli udzielono odpowiedzi 2.
podac przyczyne

A.10.1.6 Czy respondent zapraszat do udziatu w organizowanych przez siebie szkoleniach podmioty, ktore
nie podlegajg mu organizacyjnie?

1) tak
2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 1. podac jakie podmioty

A.10.1.7 Czy w planie szkolenia obronnego zaplanowano éwiczenia obronne, ktérego organizatorem jest

respondent?
ND 1) tak
ND 2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 1 podaé¢ nazwe éwiczenia\éwiczen. Jezeli udzielono odpowiedzi 2.
podac przyczyne

A.10.1.8 Czy respondent przeprowadzit ¢wiczenia obronne zaplanowane w planie szkolenia obronnego?

ND

ND

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 1 poda¢ ilo$¢ ¢wiczen, nazwe i temat. Jezeli udzielono odpowie-
dzi 2. poda¢ przyczyne

A.10.1.9 Czy urzad dokonat uzgodnier planéw szkolenia obronnego opracowywanych przez podlegte lub
nadzorowane podmioty?

ND

ND

1) tak

2) nie
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A.10.2 Podsumowanie szkolenia obronnego w roku sprawozdawczym

A.10.2.1 Podac liczbg os6b, ktére braly udziat w szkoleniach obronnych w roku sprawozdawczym, finanso-
wanych w ramach PPPO NS:

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

1) ministrowie, sekretarze stanu, podsekretarze stanu i dyrektorzy generalni:
2) osoby petnigce funkcje centralnych organéw administracji rzgdowe; i ich zastepcy;

3) kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych Prezesowi Rady Ministréw lub przez niego
nadzorowanych i ich zastepcy;

4) kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych ministrom kierujgcym dziatami administra-
cji rzadowej lub przez nich nadzorowanych i ich zastepcy;

5) kierownicy jednostek organizacyjnych obstugujgcych Prezesa Rady Ministrow;
6) wojewodowie i wicewojewodowie;

7) marszatkowie i wicemarszatkowie wojewodztw, starostowie, wojtowie, burmistrzowie i pre-
zydenci miast oraz ich zastepcy;

8) dyrektorzy i kierownicy komérek organizacyjnych oraz ich zastepcy w urzedach obstuguja-
cych:

a) ministrow kierujgcych dziatami administracji rzgdowej,
b) centralne organy administracji rzagdowej,
c) jednostki organizacyjne podlegte Prezesowi Rady Ministréw lub przez niego nadzorowane,

d) jednostki organizacyjne podlegte ministrom kierujacym dziatami administracji rzadowej lub
przez nich nadzorowane;

9) dyrektorzy i kierownicy komérek organizacyjnych w jednostkach organizacyjnych obstuguja-
cych Prezesa Rady Ministrow oraz ich zastepcy;

10) dyrektorzy i kierownicy komérek organizacyjnych w urzedach wojewédzkich oraz ich zastep-
cy;

11) dyrektorzy i kierownicy komérek organizacyjnych w urzedach obstugujgcych organy samo-
rzgdu terytorialnego oraz ich zastepcy;

12) osoby petnigce funkcje organéw rzagdowej administracji zespolonej i niezespolonej oraz pra-
cownicy urzeddw obstugujgcych te organy;

13) kierownicy wojewddzkich samorzadowych, powiatowych i gminnych jednostek organizacyj-
nych oraz pracownicy tych jednostek;

14) osoby zajmujgce stanowiska kierownicze u przedsigbiorcéw wykonujgcych zadania obronne,
a takze wyznaczeni przez nich pracownicy;

15) pracownicy jednostek organizacyjnych kierowanych przez osoby, o ktérych mowa w pkt 1-7;

16) osoby, ktérym nadano przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne do jednostek organizacyjnych
przewidzianych do militaryzacji;

17) inne osoby.

A.10.2.2 Gdy udzielono odpowiedzi na A.10.2.1, podagé:
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1) liczbe os6b, ktére braty udziat w szkoleniach obronnych w roku sprawozdawczym
2 (suma liczb wyszczegélnionych w podpunktach 1+16 pytania A.10.2.1)
2 2) liczbe planowanych oséb do udziatu w szkoleniach obronnych w roku sprawozdawczym

A.10.2.3 Uwzgledniajgc czynniki wewnetrzne (mocne strony, stabe strony) oraz czynniki zewnetrzne (szan-
se, zagrozenia) przedstawi¢ oceng szkolenia obronnego w roku sprawozdawczym, z uwzglednieniem stop-
nia realizacji zatozonych celéw szkoleniowych:

Szkolenie obronne w roku sprawozdawczym nalezy oceni¢ w stopniu dobrym. Zrealizowano zatozone cele
szkoleniowe, co realnie przyczynito si¢ do poprawy funkcjonowania szeroko pojetego sytemu bezpieczen-
stwa na wypadek wystgpienia zagrozenia. Wiedza os6b funkcyjnych zostata poszerzona, oraz utrwalono
materiat juz opanowany.

A.11 Kontrola wykonywania zadan obronnych

A.11.1 Kontrole problemowe

A.11.1.1 Czy urzad posiadat roczny plan kontroli problemowych ?
X 1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ przyczyne

A.11.1.2 Czy urzad przeprowadzit w roku sprawozdawczym kontrole problemowe ujete w planie
wymienionym w A.11.1.1?

X 1) tak

2) nie

A.11.1.3 Gdy udzielono odpowiedzi 1. na A.11.1.2, podagé:
2 1) liczbg przeprowadzonych kontroli w ramach danej problematyki

2) problematyke kontroli z wyszczegélnieniem nazw kontrolowanych urzedow lub jednostek
organizacyjnych albo przedsiebiorcow,

- OSrodek Zdrowia ,,Galus” w Sukowie
- Przygotowanie podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne panstwa.

-Zaktad Ustug Komunalnych w Daleszycach:
- Organizacyjne przygotowanie jednostek do realizacji zadan obronnych.
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problemach:

X 1) kontrolowane podmioty sg w stanie w petni realizowa¢ zadania w kontrolowanej
problematyce

2) kontrolowane podmioty sg w stanie cze$ciowo realizowaé zadania w kontrolowanej
problematyce

3) kontrolowane podmioty nie sg w stanie realizowaé zadan w kontrolowanej problematyce

4) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢, w jakim zakresie kontrolowana problematyka nie moze
by¢ realizowana przez kontrolowane podmioty

A.11.2 Kontrole Dorazne
A.11.2.1 Czy urzad prowadzit w roku sprawozdawczym kontrole dorazne ?
6) tak

X 7) nie

A.11.2.2 gdy udzielono odpowiedzi 1.na A.11.2.1,podaé :
8) przyczyne(-y) przeprowadzenia kontroli doraznej (-ych ),zakres problemowy oraz ocene
9) nazwy organéw administracji rzadowej ,innych jednostek organizacyjnych lub jednostek samorzgdu

terytorialnego objetych kontrolg dorazng .

A.11.3 Podsumowanie kontroli przeprowadzonych w roku sprawozdawczym

A.11.3.1 Wyszczegdlni¢, jakie komérki organizacyjne urzedu oraz podlegtych lub nadzorowanych podmiotéw
uczestniczyty w kontrolach, o ktérych mowa w A.11.1 i A.11.2, wyznaczajgc swoich przedstawicieli
do zespotu kontrolnego:

Wydziat Administracji i Rozwoju.

A.11.3.2 Podac nieprawidtowo$ci ustalone podczas kontroli, o ktérych mowa w A.11.1 i A.11.2,
z uwzglednieniem przyczyn ich powstania oraz wplywu na wykonywanie zadan obronnych:

BRAK

A.11.3.3 Podac najwazniejsze wnioski wynikajace z kontroli problemowych przeprowadzonych przez urzad
oraz proponowane sposoby ich realizaciji:

Z roku na rok obserwowany jest wzrost $wiadomosci kadry kierowniczej kontrolowanych jednostek w aspek-
cie bezpieczenstwa. Co za tym idzie dziatania narzucone odgérnie sg wykonywanie coraz lepiej, z zachowa-
niem obowigzujacych procedur.

A.12 Analiza stanu pozamilitarnych przygotowan obronnych w roku sprawozdawczym

Poziom stanu pozamilitarnych przygotowarn obronnych w roku sprawozdawczym nalezy oceni¢ jako dobry.
Zauwazalny jest coroczny wzrost poziomu przygotowar, a co za tym idzie poprawie ulegty systemy procedu-
ry dziatania na wypadek wystapienia zagrozenia. Trzeba dgzyé do ciggtej poprawy dziatania tych procedur
poprzez szkolenie osdb funkcyjnych oraz kadry kierowniczej. Nalezy ktasé duzy nacisk na praktyczng dzia-
talnos¢ szkoleniowg oraz poszerza¢ wspotprace pomigdzy zaréwno podlegtymi jednostkami organizacyjny-
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fni. Widoczna jest potrzeba wspotpracy pomiedzy jednostki samorzadu na polu wymiany do$wiadczen, co
" realnie przyczyni sie do poprawy dziatania systemow bezpieczenstwa.

A.12.1 Stan pozamilitarnych przygotowan obronnych w zakresie kompetencji respondenta
wiasciwego do spraw dziatu administracji rzadowej - z uwzglednieniem czynnikéw wewnetrz-
nych (mocne strony, stabe strony) oraz czynnikéw zewnetrznych (szanse, zagrozenia)

A.12.3 Propozycje i wnioski dotyczace kierunkéw doskonalenia pozamilitarnych przygoto-
wan obronnych w panstwie

BRAK
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