ZARZADZENIE Nr 44/2019
BURMISTRZA MIASTA I GMINY DALESZYCE
z dnia 22 lutego 2019 roku

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy
w Daleszycach.

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2001 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.
Dz.U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.)

Burmistrz Miasta i Gminy Daleszyce zarzadza, co nastepuje:

§ 1.1. Oglasza sie nabor na stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy
w Daleszycach:

- Podinspektor ds. ewidencji ludno$ci i dowodéw osobistych w Wydziale Administracji
i Rozwoju.

2. Tre$¢ ogloszenia o naborze okresla zalagcznik do przedmiotowego Zarzadzenia.
§ 2. Ustala si¢ podstawowe kryteria naboru i wybor oferty kandydata na stanowisko urzednicze:

1. wyksztatcenie wyzsze;

2. spetnienie warunkéw okreslonych w art. 6 ust. 1,2,3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych;

3. dobra znajomos$¢ przepisow prawa i zagadnien w zakresie zadan dla wskazanego stanowiska.

§ 3. Powotuj¢ Komisj¢ rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na stanowisko urzednicze w skladzie:

1. Piotr Ferens- Przewodniczacy Komisji;
2. Jolanta Stachowicz- cztonek Komisji;

3. Anna Kosmala- cztonek Komisji;

4. Tomasz Kosakiewicz- sekretarz Komisji.

§ 4. Komisja po przeprowadzeniu postgpowania naboru wybiera najlepszego kandydata i przedstawia
do akceptacji Burmistrzowi Miasta i Gminy Daleszyce.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze Podinspektor ds. Ewidencji
Ludnosci i Dowodéw osobistych w Wydziale Administracji i Rozwoju Urzedu Miasta
i Gminy w Daleszycach.

Burmistrz Miasta i Gminy Daleszyce oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta i Gminy Daleszyce.

I.  Okreslenie stanowiska
.»Podinspektor ds. Ewidencji Ludnosci i Dowodow Osobistych™

II. Wymagania w stosunku do kandydata:

1) Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- wyksztalcenie wyzsze II stopnia,

- wymagany minimum 1-letni staz pracy w dziale ewidencji ludnosci i dowodoéw osobistych,
- znajomos¢ przepisow ustawy o samorzadzie gminnym,

- znajomos¢ przepisow prawo o aktach stanu cywilnego,

- znajomos¢ przepisow kodeks postepowania administracyjnego,

- znajomos¢ przepisow ustawy o ewidencji ludnosci

- znajomos¢ przepisoéw ustawy o dowodach osobistych ,

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

- brak skazania za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

2) Wymagania dodatkowe:
- znajomos¢ obshugi komputera oraz urzadzen biurowych,
- umiejetnos¢ planowania i organizacji wlasnej pracy,
- umiejetnos¢ pracy zespolowe;j,
- zaangazowanie, inicjatywa, kreatywnos¢ oraz samodyscyplina,
- dyspozycyjnosé,
- pisemna swoboda wypowiedzi,
- zdolnos¢ szybkiego przyswajania informacji,
- umiejetnos$¢ budowania relacji,
- umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie,
- wysoka kultura osobista.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy prawo o aktach stanu cywilnego, ustawy
kodeks rodzinny i opiekunczy,

2. prowadzenie wszelkich spraw z zakresu ewidencji ludnosci i dowodéw odobistych,



3. prowadzenie rejestru wyborcow,
4. aktualizowanie ewidencji ludnosci w rejestrze mieszkancow i aplikacji ZRODLO,

5. dokonywanie rejestracji danych w rejestrze PESEL, identyfikujacy tozsamos¢ oraz
status administracyjny osob fizycznych,

6. wystepowanie do wlasciwego ministra o nadanie numeru PESEL,

7. wydawanie z rejestru mieszkancow oraz rejestru zamieszkania cudzoziemcow
za$wiadczen zawierajacych pelny odpis przetwarzanych dany dotyczacych tej osoby,

8. udostepnianie ze zbiorow meldunkowych danych innym podmiotom uprawnionym,
wymienionym w ustawie o ewidencji ludnosci,

9. prowadzenie dokumentacji zwiazanej z realizacja powierzonych zadan,

10. biezgca obstuga interesantow.

IV. Warunki pracy na oferowanym stanowisku:
Praca przy komputerze.

V. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- list motywacyjny oraz CV zawierajace o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na

przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z dnia 10 maja

2019 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2018r poz 1000 ze zm.),oraz zgodnie z art.

13 ust 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych. (

dalej RODO) (Dz Urz. UE L119/1), z wlasnorgecznym podpisem.

- kserokopie $wiadectw pracy,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje i umiejetnosci,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

- kserokopia dowodu osobistego,

-o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz nie skazaniu
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na w/w
stanowisku,

- o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie
obowigzkow w wymiarze pelnego etatu.

Uwaga: kopie dokumentow nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata.

VL Wymagane - dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie
lub przesta¢ poczta (decyduje data wptywu aplikacji do UMiG) w terminie do dnia 4 marca

2019 r. do godz. 09:00 w zamknietych kopertach z dopiskiem:

..dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora ds. Ewidencji Ludnosci i Dowodéw Osobistych”

na adres :



Urzad Miasta i Gminy Daleszyce
Plac Staszica 9
26-021 Daleszyce

VII. Dodatkowe informacje:

- informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz o zatrudnieniu niepelnosprawnych — wynosi

co najmniej 6%

- kontakt w sprawie naboru na stanowisko osobiscie lub tel. 041 317 16 93,

- aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miasta i Gminy po wskazanym terminie nie
beda rozpatrywane,

- oferty kandydatow, ktorzy nie zostana zatrudnieni ulegna komisyjnemu zniszczeniu,

- Burmistrz Miasta i Gminy zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania
przyczyn,

- lista kandydatow, ktérzy spemili wymagania formalne zostanie ogloszona na tablicy
ogloszen w Urzedzie Miasta i Gminy oraz Biuletynie Informacji Publicznej Urzg¢du
(bip.daleszyce.pl).

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie w dniu: 6 marca 2019 r. od godz. 09:00.

Burmistrz Miasta 1 Gminy Daleszyce
/-/ Dariusz Meresinski



