ZARZADZENIE NR 5/2014
Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce
z dnia 13 stycznia 2014r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta i Gminy Daleszyce.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
$wiadezen socjalnych (Dz. U. z 2012r. poz. 592.) zarzadzam co nastgpuje:

§1 ,
Ustala si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miasta i Gminy Daleszyce stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 62/2011 Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce z dnia
1 wrzeénia 2011r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urzgdzie Miasta i Gminy Daleszyce.

83
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia jego ogloszenia poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 5/2014

Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce
z dnia 13 stycznia 2014r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH URZEDU MIASTA I GMINY DALESZYCE

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej Regulaminem
zostat opracowany na podstawie:

- Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2012, poz. 592).

ol o

Postanowienia ogolne

§1
Niniejszy ~ Regulamin ~ okresla  zasady przyznawania  $wiadczen
7 zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych — zwanego dalej ,,Funduszem” —
na poszczegblne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu, utworzonego
w Urzedzie Miasta i Gminy Daleszyce — zwanego dalej Urzgdem.
Fundusz tworzy sie¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.
Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.
&rodkami Funduszu administruje Burmistrz Miasta i Gminy Daleszyce.
$rodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na
rok nastepny.
Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi (renciscie) podstawy do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu. $wiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.
Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi plan rzeczowo -
finansowy, okreslajacy podziat tych srodkow na poszczegoblne cele, rodzaje
i formy dziatalnosci socjalnej na rzecz osb uprawnionych do korzystania
z Funduszu.

Skiad Komisji Socjalnej i zasady dzialania.

§2

1. Decyzje dotyczace przyznawania indywidualnych $wiadczen socjalnych podejmuje

Komisja Socjalna w sktad ktore] wchodzi 4 przedstawicieli - wytypowanych
sposrod pracownikow Urzedu i poszczegdlnych jednostek organizacyjnych.



2. Komisja Socjalna rozpatruje wnioski na posiedzeniach zwolywanych w zaleznosci
od potrzeb, nie rzadziej niz 3 razy w roku.

3. Komisja Socjalna na pierwszym posiedzeniu wybierze ze swojego skfadu
osobowego przewodniczacego i zastgpce przewodniczacego.

4. Dokumentem sporzadzonym na posiedzeniu Komisji, ktéry zawiera wszystkie
postanowienia Komisji jest ,,Protokét z posiedzenia Komisji Socjalnej przy Urzgdzie
M i G Daleszyce.”

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
83

. Do korzystania z funduszu uprawnieni sg:

a. pracownicy zatrudnieni w Urzedzie oraz Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Daleszycach, Ochotniczej Strazy Pozarnej — na podstawie umow
o prowadzeniu wspolnej dziatalnosci socjalnej. Z Funduszu korzystaja pracownicy,
ktérzy sa zatrudnieni w formie: powotania, wyboru i umowy o prace na czas
nieokre$lony i okreslony niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

. emeryci i rencisci — byli pracownicy dla ktérych Urzad Miasta i Gminy lub jednostki
wymienionej w pkt. a, byly ostatnim zaktadem pracy przed ustaleniem prawa do
emerytury lub renty.

. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

. Do czlonkéw  rodzin oséb wymienionych w pkt.l lit. a-c, zaliczaja sie:
wspotmalzonkowie, dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspOtmatzonka, w wieku do 18 lat, korzystajacy
7z Funduszu na zasadach zawartych w Regulaminie.

Przeznaczenie zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
§4

Srodki ZFSS przeznaczone sg na:

L. Dofinansowanie do krajowych i zagranicznych wczasow pracowniczych
organizowanych przez zaktad pracy.

2. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we
whasnym zakresie korzystajacego W danym roku kalendarzowym z urlopu
wypoczynkowego W wymiarze co najmniej 10 kolejnych dni roboczych (tzw.
wczasy pod grusza).

3. Dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego
w formie turystyki grupowej, przez zaktad pracy,

4. Dofinansowanie  dziatalnosci  kulturalno - o§wiatowej,  sportowej
i turystycznej poprzez zakup biletow na takg dziatalnosc¢,

5. Dofinansowanie raz na rok do ustug $wiadczonych na rzecz opieki nad dzie¢mi 0sob
uprawnionych, w  ztobku, przedszkolu lub innej placowee wychowania
przedszkolnego.

6. Udzielanie pomocy finansowej (Swiadczenia pieniezne) i rzeczowej z okazji
$wigtecznych wydatkéw (m.in. zakup talondéw i paczek mikotajkowych dla dzieci

do ukonczenia 15 roku zycia).
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7. Udzielanie pomocy materialnej osobom znajdujgcym sie¢ w szczegélnie trudnej
sytuacji zyciowej (pomoc rzeczowa lub zapomogi pieni¢zne bezzwrotne).
8. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

Zasady i warunki przyznawania $wiadczei socjalnych

§5

. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznione jest od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

W pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom

(osobom), ktore:

a. uzyskujgcym niskie dochody,

b. posiadajgcym rodziny wielodzietne

¢. samotnie wychowujgcym dzieci,

d. majgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki
i leczenia, a takze wychowujacym dzieci catkowicie lub czgsciowo osierocone,

e. inwalidom.

. Podstawa przyznania $wiadczen z Funduszu stanowi dochdd przypadajacy na osobeg

w rodzinie osoby uprawnionej wykazany w o$wiadczeniu, obliczony na podstawie
zeznania podatkowego PIT za rok ubiegly w nastgpujacy sposob: dochéd minus
sktadki na ubezpieczenie spoleczne.

. Oéwiadczenia o dochodzie skladane s3 do dnia 31 marca kazdego roku. Wzbr

oéwiadczenia o dochodzie stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

. Brak informacji o sytuacji materialnej, Zyciowej czy rodzinnej moze skutkowac

zakwalifikowaniem pracownika do najwyzszej grupy dochodowej badz odmowa
udzielenia dofinansowania.

. Wysoko$é i czestotliwosé przyznawanych $wiadczen z Funduszu uzalezniona jest od

wielkosci $rodkéw jakimi dysponuje Fundusz.

. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na wniosek

samego uprawnionego — wzor wniosku stanowi zalgcznik Nr 2 do Regulaminu.

. W przypadku gdy w zakladzie pracy zatrudnione jest malzenstwo, z wnioskiem

o dofinansowanie $wiadczen socjalnych dla dziecka moze wystgpic jeden z rodzicow.

. Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie $wiadczen dokonuje Komisja Socjalna.
. Ostateczng decyzje podejmuje pracodawca.

§6

Pomoc z Funduszu przyznawana bgdzie wg nastgpujacych kryteriow:

. Doptate do krajowych i zagranicznych wczasow pracowniczych organizowanych

przez zaktad pracy dla pracownika i cztonka jego rodziny— okresla zatgcznik nr 3
Regulaminu

.Doptate do  wypoczynku zorganizowanego ~ we  wlasnym  zakresie

tzw. ,wezasy pod grusza” okresla zatacznik Nr3do Regulaminu.

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowej okresla

zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.



4. Doptate do optat za pobyt dzieci w przedszkolu, stobku i innej placéwcee wychowania
przedszkolnego okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.

5. Pomoc rzeczowa i zapomogi pieniezne bezzwrotne bgdg przyznawane nie czesciej
niz raz w roku. Podstawa do ubiegania sig jest trudna sytuacja osobista i matetialna,
indywidualne zdarzenie losowe, klgska zywiolowa, dtugotrwata choroba, $mier¢
najblizszego  cztonka  rodziny (wspétmaizonka, dzieci). Warunkiem przyznania
pomocy jest udokumentowanie zaistniatego zdarzenia. Jej wysokos¢ — okresla
zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

Szczegolowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§7

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

budowe, rozbudowe budynku mieszkalnego

remont i modernizacje budynku lub lokalu mieszkalnego

adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne

uzupetianie kosztow wykupu pierwszego lokalu na whasno$¢

przystosowania mieszkania, budynku dla potrzeb 0s6b o ograniczone; sprawnosci

fizyczne]

2. Pozyczki moga by¢ udzielane do wysokosci:

a. 10,000 z! na cele okreslone w pkt. 1, lit. a
b. 8,000 zi na cele okreslone w pkt. 1, lit. b-e

3. Warunkiem udzielenia pozyczki z Funduszu jest pisemny wniosek osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu o udzielenie $wiadczenia, sporzgdzony na obowigzujgcym
druku — stanowi zatacznik Nr 4 do Regulaminu.

4. Wnioski bedg rozpatrywane wedlug kolejnosci wplynigcia i w miarg posiadanych
érodkéw; w przypadkach losowych wniosek moze by¢ rozpatrzony poza kolejnoscia.

5, Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony mogg ubiegaé si¢ o przyznanie pozyczki
w wysokoéci umozliwiajgcej jej splate w okresie zatrudnienia.

6. Poreczycielami pozyczkobiorcy moga by¢ osoby zatrudnione na umowg o pracg w tut.
Urzedzie i MGOPS w Daleszycach na czas nie krétszy niz okres sptaty pozyczki.

7. Przyznana kwota pozyczki wyptacana jest w gotowce w kasie Urzgdu po zawarciu
przez pracodawcg UmMowy Z pozyczkobiorca okreslajacej wysokos¢ pozyczki oraz
zasady i warunki sptaty. Wzor umowy, stanowi zatgcznik Nr 5 do Regulaminu.

8. W przypadku ubiegania si¢ o pozyczke z przeznaczeniem na budowe, rozbudowe
budynku mieszkalnego — do wniosku nalezy zalgczy¢ stosowne zezwolenie.

9. W przypadku $mierci pracownika pozyczka ulega umorzeniu — na wniosek
spadkobiercow lub poreczycieli.

10.W razie ustania stosunku pracy niesptacona pozyczka staje sig natychmiast
wymagalna.

11. W sytuacjach wyjatkowych pracodawca moze wyrazi¢ zgode na dalsza splate
pozyczki jedynie dla pracownika przechodzacego na emeryture badz rentg.
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Postanowienia koncowe

§8
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie ma zastosowanie ustawa
z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

§9
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia jego ogtoszenia poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

------------------------------------------------

( adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

O dochodach rodziny osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie swiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja nizej podpisany o§wiadczam, ze W okresie 0d...............cooee. B0 smcmmomne s sEES
roczne dochody wszystkich czionkow mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych
i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, wyniosty
................................. ztotych, co w przeliczeniu na ........ 0sob bedgcych na moim
utrzymaniu Stanowi ...........coooeeee zlotych na osobg (dochdd po odliczeniach sktadek na
ubezpieczenie spoleczne).

(miejscowosé, data) {wilasnorgczny podpis)



Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu
WNIOSEK

O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

A . Imig i nazwisko wnioskodawey

Miejsce pracy

Prosze o przyznanie dla mnie * i mojej rodziny*

L soseissspmursmassansnssvanevsns sesvrassusnsensasasé se8HEHRAURANHTRITHTER
/imie i nazwisko- data urodzenia/

TP PRSIITE PITTIT IS

/imie i nazwisko- data urodzenia/

K SRR cersensssssssatsnsrers s easensraase

fimie i nazwisko- data urodzenia/

dofinansowanie do nastepujacych $wiadczeii socjalnych

- wycieczki krajowe i zagraniczne zorganizowane przez zaklad pracy
- doplata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie

tzw. wezasy pod grusza)

- doplata do $wiadczen w ramach prowadzonej dzialalnosci
kulturalno — oéwiatowej, sportowo — rekreacyjnej

- doplata do oplat za pobyt dzieci w przedszkolu, ztobku

- zapomoga

- paczka mikotajkowa dla dziecka

Informacje uzupetniajace

B. O§wiadczenie wnioskodawey

Ja nizej podpisany, niniejszym o§wiadczam, ze w OKIesie O .veeviriiieiieeieieneienes (15 PR——
Roczne dochody wszystkich cztonkow mojej rodziny wspolnie zamieszkujgcych i
prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe, WYNIOBLY wovasisisssinimmnpanss e ztotych,
Co w przeliczeniu na .............. 0s6b bedacych na moim utrzymaniu SEANOWI .vrevererierereenesnireraaeienens Vi
na osobe / brutto /.

(miejscowosé, data) (wlasnoreczny podpis)

*wlasciwe podkresli¢



C. Propozycja stuzby zakladu pracy z dnia
a) proponuje si¢ przyznac¢ dofinanSOWaNi€..eueessesssssesriineuimierorsiisnisiiinnss

S N T LR e E R PR L RN LR R LR LR AR AR b

b) proponuje si¢ nie przyznaé dofinansowanie

Daleszyce, dnia.. v

Ipod pis prowadzgcego sprawy socjalne/

D. Decyzja kierownika zakladu )
a) przyznaje si¢ dofinansowanie ze srodkéw ZFSS w WYSOKOSCHs vevenerarenenusiinniinn

b) nie przyznaje si¢ dofinansowania ze srodkow ZFSS W WySOKOSCivveeersssssssrareerss

Daleszyce, dnia
/podpis kierownika zakladu/



TABELE

Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS | DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

Tabela nr 1

doplat do réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego, tj. wycieczki, rajdy kilkudniowe zorganizowane przez

zaklad pracy z mozliwoicig dofinansowania wspélmalzonka

Prég Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie
dochodu
I do 1000 zt 75%
I powyzej 1000 zi do 2000 zt 70%
I powyzej 2000zt do 3000zt 65%
v Powyzej 3000 z! 60%
Tabela nr 2
doplat do réznych form wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie (tzw. Wczasy pod gruszg)
Prég Sredni dochdd brutto na osobg w rodzinie Doplataza pobyt bez wzgledu na ilo&¢ osob
dochodu
I do 1000 600,00zt
1l powyzej 1000 zt do 2000 z! 550,00 zt
il powyZej 2000z do 3000zt 500,00 zt
v Powyzej 3000 450,00 2t
Tabelanr 3
doplat do §wiadezen w ramach prowadzonej dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-oswiatowej
Prog Sredni dochdd brutto na osobg w rodzinie Doplata za pobyt bez wzgledu na iloS¢ asdb
dochodu
I do 1000 95%
I powyzej 1000 zt do 2000 zt 90%
Il powyzej 2000z do 3000zt 85%
[\ powyzej 3000 zt 80%
Tabela nr 4
Wysoko$¢ udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wigt
Prog Sredni dochod brutto na osobg w rodzinie Wario¢ pomocy materialngj, rzeczowej lub finansowej
dochodu
| do 1000 zt do 800,00 zt
[ powyzej 1000 zi do 2000 zt do 750,00 21
I powyzej 2000z do 3000z do 700,00 zt
v Powyzej 3000 zt do 650,00 zi
Tabela nr 5
Wysokos¢ udzielanej pomocy w zwigzku z pobytem dzieci w przedszkolach, zlobkach
Prag Sredni dochod brutto na osobe w rodzinie Doplataza pobyt bez wzgledu na ilos¢ os6b
dochodu
| do 1000 zt 30%
I powyzej 1000 zi do 2000 zi 20%
1] powyzej 2000zt do 3000zt 15%
v Powyzej 3000 zt 10%




Tabelanr6

wysokoéci udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej, w zwigzku z trudng sytuacja
rodzinna, osobistg, materialng i zdrowotng (tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, klgskami Zywiolowymi (tzw. zapomogi losowe)

Prég  |Sredni dochdd brutto na osobg w redzinie Wysokos¢ tzw. zapomogi zwyklej Wysokos¢ tzw. zapomogi losowej
dochodu
I do 1000 zt Do 7002t Do 3000 zt
] powyzej 1000 zt do 2000 z! Do 650 zt Do 2500 zt
Il powyzej 20002t do 3000zt Do 600 zt Do 2200 zi
IV Powyzej 3000 zt Do 550 2t Do 1500 zt
Tabelanr 7
wysoko$ci oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe
Prog  |Bez wzgledu na dochdd Wysoko$¢ oprocentowania pozyczki
dochodu
J Bez wzgledu na dochod 2%
Tabelanr 8
maksymalnych kwot pozyczek na poszezegdlne cele mieszkaniowe
L.p. Cel przyznanej pozyczki Maksymalna kwota pozyczki
1 Remont i modernizacja lokalu lub budynku mieszkalnego, Do 8000 zt
Budowa domu jednorodzinnego.
Adaptacja pomieszczenia na cele mieszkaniowe.
2 Zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego. Do 10000 zt

Pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasnoéé lub uzupetnienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spéldzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu.




WNIOSEK

Zalacznik Nr 4 do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

O PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Nazwisko i imi¢ wnioskodawey.......ccoeveeevniinninns

2. Miejsce i adres zamieszkania (migjscowos¢ i doktadny adres)

(nazwa zaktadu pracy)

3. Wiasciciel "-zarzadca budynku*-lokalu* (poda¢ jego pelng nazwg lub nazwisko i imi¢ oraz

doktadny adres).....c..coccveemmmerecsssminnininesies

4. Potwierdzenie miejsca zamieszkania wnioskodawey —przez wiasciciela*-zarzadcg  budyn-

ku*-loka'u*, lub urzad miejski (gminy, miasta i gminy)

Potwierdzam, ze Pan/Pani .........ccoevvncnciiininnnnnns

................................................... zamieszkuje we

wskazanej w pkt 2 miejscowosci i pod podanym adresem jako wihadciciel*, najemca gtéwny™,

sublokator budynku-lokalu®.

Pieczgé  firmowa  urzgdu  lub wiasci-
ciela-zarzadcy i  pieczatka  podpisowa
jezo  pracownika z  podpisem wzgled-
nie nazwisko i imig¢ oraz podpis osoby
fizycznej bedacej wlascicielem-
zarzadca



8. Oswiadczam, ze:
a) nie jestem obcigzony zobowigzaniami, ktore uniemozliwitoby mi splate pozyczki i
utrzymanie cztonkéw gospodarstwa domowego;
b) nie mam* mam* zawartej(a) z malzonkiem umowy(c) rozdzielnosci majatkowej;
¢) znam tre$¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Potwierdzam prawdziwo$é wyzej podanych informagji i zataczonych do wniosku dokumen-
tow:

DaleSZyCe, AN v evcrcrseecveveeciins s

9. O$wiadczenie stuzby finansowo-ksiggowej zakfadu pracy:

211 1) DER——————————— e LS
*a) nie posiada zadtuzenia na koncie ZFSS

*b) posiada zadtuzenie na koncie ZFSS na AZIEMN vvrveeieraeiere e e W WYSOKOSCT ..vvververunnranennns
RIS covieressrsermsnsmmemansmmnsrnessssab i3 sFHEA TSR RIS oss sxvorvmmmsmenavarspmmra Al AT AR m Ao st ren i st st

(pieczatka i podpis kierownika
sluzby finansowo-ksiggowej za-
kladu pracy)
10. Propozycja stuzby socjalnej zakladu pracy Z dnia........cooviineininn
*a) przyzna¢ pozyczke w WYSOKOSCH .vuvinreseienensenmsensisianinnsnns zt
*b) nie Przyznaé POZYCZKi Z POWOUU..vvvvvivwvvmmsssssssssssssnssssss s

DAleSZYCE, AMiA v
(pieczatka i podpis kierownika

stuzby socjalnej, pracownika so-
cjalnego albo prowadzacego
sprawy socjalne)
11. Decyzja kierownika zaktadu pracy:
*2) przyznano pozyczke W WYSOKOSCI....ovvvuiciiuimmmisissrisissnnnnn zt
*b) nie Przyznano POZYCZKi Z POWOU ...vewvvvvvrrsssrssssisssssisssssis s st s

Daleszyce, dnia ....ccoovvneveeeneiiennn

% _niepotrzebne skresli¢ (pieczgtka i podpis kierownika
zaktadu pracy)



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu
7akladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

UMOWA NR..cccerenaanacsnse

o udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
W AR s nrsersssansassmsssssimainamississmvaivamss w Daleszycach pomigdzy Urzedem Miasta i Gminy

w Daleszycach w imieniu ktorego dziata ...,
zwany dalej ,,Pracodaweg”

8 PANEM /MIQ/ ..ot
ZAMIESZRALA, cvuvisoiesersssnsesssessosissmsorismusmsismssesssssnsnsnstassasas sanasassanatsosssss st s asTOSE SO asssstone

ZAtrUANIONYIM /MIA/ We.rvocvuiaiiniiniisietnssiesesissssssss st s b
zwanym/na/ dalej pozyczkobiorcg",

zostata zawarta umowa nastgpujacej tresci:
§1
Na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

(Dz. U. z2012r. poz. 592 )oraz w oparciu o Regulamin Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych przyznaje Panu /ni/ W WYSOKOSCI couriiiiiiiisiiniisiininiiniissssnisinsinss (stownie
BE s anensmmesnorsssssnsnss st s RSBSOS S v ot PV AR B )
Z PrZEZNACZENIEIN NA....vucivrirsrrsssssssssstssessssisssses st LS
oprocentowang w wysokoéci 2 % od kwoty pozyczki tj KWOtg ...vveeviiiiiciiiie, zh.
§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie W caoscl, Wi ratach. Pierwsza rata w
KWOCIE 1vovviveerreeesesinnenns 7} podlega splacie poczynajac od dnia ..., nastepne -
w kwocie......oonieniiniee zt. ptatne co miesigc.
§3

I. Przyznana pozyczka podlega zabezpieczeniu przez dwoch porgezycieli.

2. Poreczyciele, o ktérych mowa w ust. | sktadaja oswiadczenie o zobowigzaniu do solidarnej
splaty zaciagnigtej pozyczki wraz z odsetkami w razie nieuregulowania splaty przez Pozyczkobiorcg -
na druku stanowiacym zatacznik do umowy.

§4

1. W uzasadnionych przypadkach splata pozyczki moze by¢ zawieszona lub przedtuzony okres jej splaty.



2. Decyzje w sprawie ulg okreslonych w. wust. 1, podejmuje Pracodawca na wniosek
Komisji ~ Socjalnej, zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych .

§5

I. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawcg do potrgcenia naleznych rat wraz z odsetkami z
przystugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia za pracg, poczynajac od podanego wyzej
dnia splaty pierwszej raty.

2. Emerytowani pracownicy i renciéci dokonujg spfat rat udzielonej pozyczki w kasie Urzgdu
Gminy do 10 dnia kazdego miesigca lub na rachunek bankowy Funduszu Swiadczen

Socjalnych Nr 44 8485 0009 0000 0130 2000 0008 w Banku Spotdzielczym Daleszyce - Gorno
w Daleszycach.
§6
Nie sptacona kwota pozyczki staje sig natychmiast wymagalna w przypadku:
rozwigzania umowy o pracg. Zapis ten nie dotyczy pracownikéw przechodzacych na emeryturg

badz rente.

§7

Wezeéniejsza splata rat pozyczki nie uprawnia Pozyczkobiorcy do ubiegania sig o zwrot

naliczonych odsetek od kwoty udzielonej pozyczki.

§8
Zmiana warunkéw okre§lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§9
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

Pozyczkobiorcy i Pracodawcy.

POZYCZKOBIORCA BURMISTRZ

MIASTA i GMINY



