ZARZADZENIE NR 64/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce
z dnia 25 marca 2019r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U.2018.1316 j.t. ze zmianami) zarzgdzam co nast¢puje:

§1. Ustala sic Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy
Daleszyce stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2. Traci moc Zarzadzenie Nr 30/2016 Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce z dnia 31 marca 2016 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy
Daleszyce.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 64 /2019
Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce
z dnia 25 marca 2019 1.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH URZEDU MIASTA
I GMINY DALESZYCE

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej Regulaminem zostat

opracowany na podstawie:
- Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.2018.1316 j.t

ze zmianami)

§1. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania §wiadczen z zakltadowego funduszu
$wiadczen socjalnych — zwanego dalej ,,Funduszem” — na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z Funduszu, utworzonego
w Urzedzie Miasta i Gminy Daleszyce — zwanego dalej Urzedem.

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przeci¢tnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

3. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.

4. Srodkami Funduszu administruje Burmistrz Miasta i Gminy Daleszyce.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

6. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje osobom

uprawnionym podstawy do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie
majg charakteru roszczeniowego.

7. Podstawe gospodarowania s$rodkami Funduszu stanowi plan rzeczowo - finansowy,
okres$lajgcy podzial tych $rodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dzialalno$ci socjalnej
na rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§2. Sklad Komisji Socjalnej i zasady dzialania.

1. Decyzje dotyczgce przyznawania indywidualnych $wiadczenn  socjalnych opiniuje Komisja
Socjalna w skiad ktorej wchodzi 3 przedstawicieli -  wytypowanych spos$réd pracownikéw
Urzedu.

2. Komisja Socjalna rozpatruje wnioski na posiedzeniach zwolywanych w zaleznosci od potrzeb, nie
rzadziej niz 3 razy w roku.

3. Komisja Socjalna na pierwszym posiedzeniu wybierze ze swojego skladu osobowego
przewodniczgcego i zastgpeg przewodniczacego.

4. Dokumentem sporzgdzonym na posiedzeniu Komisji, ktéry zawiera wszystkie postanowienia
Komisji jest ,,Protokét z posiedzenia Komisji Socjalnej ZFSS przy Urzedzie Miasta i Gminy
w Daleszycach”




§3 Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

a.

Do korzystania z funduszu uprawnieni s3:

pracownicy zatrudnieni w Urzedzie oraz Miejsko-Gminnym Ziobku w Daleszycach — na podstawie
umowy o prowadzeniu wspélnej dziatalnosci socjalnej. Z Funduszu korzystajg pracownicy, ktorzy sa
zatrudnieni w formie: powotania, wyboru i umowy o prace na czas nieokreSlony i okreslony
niezaleznie od wymiaru czasu pracy;

emeryci i rencici — emeryci 1 rencisci bedacy bylymi pracownikami Urzgdu Miasta i Gminy
w Daleszycach lub Miejsko-Gminnego Zlobka w Daleszycach , z ktdrymi rozwigzano umowe
o prace w zwigzku z nabyciem uprawnien do emerytury lub renty. Emeryci - byli pracownicy
zakladu to osoby pobierajgce emeryture, na ktorg przeszty po okresie zatrudnienia w w/w zakladach
pracy, bezposrednio po zakonczeniu umowy o prace lub posrednio, np. po okresie pobierania renty.
pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych;

cztonkowie rodzin 0séb uprawnionych w pkt. 1 lit a-c.

Do czionkdéw rodzin oséb wymienionych w pkt.1 lit. a-c, zaliczajg si¢: wspotmatzonkowie, dzieci
wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka,
w wieku do 18 lat, korzystajgcy z Funduszu na zasadach zawartych w Regulaminie.

§4. Przeznaczenie zakladowego funduszu swiadezen socjalnych

Srodki ZFSS przeznaczone sg na:
1. Dofinansowanie do réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego organizowanych przez

zaklad pracy.

2. Dotinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wilasnym

zakresie korzystajagcego w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze
co najmniej 10 kolejnych dni roboczych (tzw. wezasy pod gruszg)- raz w roku.

3. Dofinansowanie roznych form wypoczynku, dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej, sportowej

i rekreacyjnej poprzez zakup biletow na takg dzialalnos¢ lub dofinansowanie w innej formie

4. Dofinansowanie raz na rok do uslug $wiadczonych na rzecz opieki nad dzieémi o0sob

uprawnionych, pobyt w zlobku, przedszkolu lub innej placowce wychowania przedszkolnego.

5. Udzielanie pomocy f{inansowej ($wiadczenia pieni¢zne) i rzeczowej z okazji $wigtecznych

wydatkéw (m.in. zakup talondéw i paczek mikolajkowych dla dzieci do ukonczenia 15 roku zycia).

6. Udzielanie pomocy materialnej osobom znajdujgcym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej

(pomoc rzeczowa lub zapomogi pieni¢zne bezzwrotne).

7. Pomoc finansowg na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

§5. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

1.

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

W pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom):

a. uzyskujgcym niskie dochody,

b. posiadajgcym rodziny wiclodzietne,

¢. samotnie wychowujgcym dzieci,

d. majgcym dzieci, ktdre ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia,
a takze wychowujgcym dzieci calkowicie lub czg¢éciowo osierocone, /

e. inwalidom.




2. Podstawg przyznania $wiadczen z Funduszu stanowi dochdd przypadajacy na osobg w rodzinie
osoby uprawnionej wykazany w o$wiadczeniu, obliczony na podstawie zeznania podatkowego PIT
za rok ubiegly w nastepujgcy sposéb: dochdd minus skladki na ubezpieczenie spoleczne.

3. Os$wiadczenia o dochodzie skladane sg do dnia 31 marca kazdego roku. Wzor o$wiadczenia o
dochodzie stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

4. Brak informacji o sytuacji materialnej, zyciowej czy rodzinnej skutkuje zakwalifikowaniem
pracownika do najwyzszej grupy dochodowe;.

5. Wysokos¢ i czestotliwo$é przyznawanych swiadczen z Funduszu uzalezniona jest od wielkosci
srodkéw jakimi dysponuje Fundusz.

6. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na wniosek samego
uprawnionego lub wniosek grupy uprawnionych 0sdb — wzér wniosku stanowi zalgcznik Nr 2 do
Regulaminu..

7. W przypadku gdy w zakladzie pracy zatrudnione jest malzenstwo, z wnioskiem
o dofinansowanie $wiadczen socjalnych dla dziecka moze wystgpi¢ jeden z rodzicow.

8. Wstepnej kwalifikacji wnioskow o przyznanie $wiadczen dokonuje Komisja Socjalna.

9. Ostateczng decyzje podejmuje Burmistrz.

§6. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie wg nastgpujgcych kryteriow:
1. Doplate do krajowych i zagranicznych wezasdw pracowniczych organizowanych przez zaklad pracy
dla pracownika i cztonka jego rodziny— okresla zalgcznik nr 3 Regulaminu
2. Doplate raz w roku do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod
gruszg” okresla zalgcznik Nr 3 do  Regulaminu.
3. Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowej; dzialalno$¢ ta z uwagi na jej
otwarly charakter moze by¢ sfinansowana z Funduszu w wysokosci 100 %
4. Doplate raz w roku do oplat za pobyt dzieci w przedszkolu, zlobku i1 innej placéwce wychowania
przedszkolnego okresla zalgcznik nr 3 do Regulaminu.
5. Pomoc finansowg i zakup paczek zgodnie z Zalgcznikiem Nr 3 do Regulammu
6. Pomoc rzeczowa i zapomogi pieniezne bezzwrotne b¢dg przyznawane nie czesciej niz raz w roku.
Podstawg do ubiegania sie jest trudna sytuacja osobista i materialna, indywidualne zdarzenie losowe,
kleska zywiolowa, dlugotrwala choroba, $mieré¢ najblizszego  czlonka  rodziny (wspétmalzonka,
dzieci). Warunkiem przyznania pomocy jest udokumentowanie zaistnialego zdarzenia. Jej wysokos$¢ —
okre$la zalgcznik Nr 3 do Regulaminu.
7. Szczegdlowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

1) Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

a. budowe, rozbudowe budynku mieszkalnego
remont i modernizacj¢ budynku lub lokalu mieszkalnego

¢. adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne
d. uzupelnianie kosztéw wykupu pierwszego lokalu na wlasnos¢
¢. przystosowania mieszkania, budynku dla potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej

2) Pozyczki mogg by¢ udzielane do wysokosci:
a. 10.000 zl na cele okreslone w pkt. 1, lit. a
b. 8.000 zl na cele okreslone w pkt. 1, lit. b-e

3) Warunkiem udzielenia pozyczki z Funduszu jest pisemny wniosek oséb wymienionych w § 3 ust. 1
lita,b i c., sporzagdzony na obowigzujgcym druku — stanowi zalgcznik Nr 4 do Regulaminu.

4) Wnioski bedg rozpatrywane wedhug kolejnosci wplynigeia i w miarg posiadanych s$rodkow,
w przypadkach losowych wniosek moze by¢ rozpatrzony poza kolejnoscig.

5) Pracownicy zatrudnieni na czas okre$lony mogg ubiega¢ si¢ o przyznanie pozyczki
w wysokosci umozliwiajgcej jej splatg w okresie zatr udnienia.

6) O udzielenie pozyczki z ZIFSS moze ubiega¢ sie osoba nieposiadajaca zobowigzania z tytulu
pozyczki udzielonej z ZFSS

7) Warunkiem udzielenia pozyczki jest udzielenie porgczenia przez dwoch pracownikow zatxudmonychr
w Urzedzie Miasta i Gminy Daleszyce lub w Miejsko — Gminnym Ztobku w Daleszycach.




8) Poreczycielami pozyczkobiorcy mogg by¢ osoby zatrudnione na umowe o prace na czas nie krotszy
niz okres splaty pozyczki.

9) Przyznana kwota pozyczki wyplacana jest w gotowce w kasie Urzgdu lub na konto wiasciciela
rachunku ubiegajacego sie o pozyczke po zawarciu przez pracodawce umowy z pozyczkobiorcg
okreslajgcej wysokos¢ pozyczki oraz zasady i warunki sptaty. Wzdér umowy, stanowi zalgcznik Nr 5
do Regulaminu.

10) W przypadku ubiegania si¢ o pozyczke z przeznaczeniem na budowe, rozbudowe budynku
mieszkalnego — do wniosku nalezy zalgczy¢ stosowne zezwolenie.

11) W przypadku $mierci pracownika pozyczka ulega umorzeniu — na wniosek spadkobiercéw lub
poreczycieli.

12) W razie ustania stosunku pracy niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna.

13) W przypadku gdy pozyczkobiorca nie podejmuje splaty pozyczki lub tez przerywa placenie rat
pozyczki, pracodawca kieruje roszczenie o splat¢ do porgczycieli.

14) W sytuacjach wyjgtkowych Burmistrz moze wyrazi¢ zgode na:

a) zawieszenie splaty pozyczki,
b) przedluzy¢ okres jej splaty,
¢) splatg pozyczki w ratach réwniez po rozwigzaniu stosunku pracy.

§7. Postanowienia koncowe

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie ma zastosowanie ustawa z dnia 4 marca 1994r.
o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.

§8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia




Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

L R R N N NN

(imi¢ i nazwisko skladajgcego oswiadczenie)

e es e ERIEIE NI OIENRIIANNISIEEOTAODRE RIS OAREOISRESIBORNETS

( adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

O dochodach rodziny osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie Swiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze w okresie od...................... do.iii

roczne dochody wszystkich cztonkdéw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych

wspélne gospodarstwo domowe, wynioslty ... zlotych, co w
przeliczeniu  na  ....... osob  bedgcych na  moim  utrzymaniu  stanowi
(Sredniomiesieczny).................... zlotych na osobe (dochod po odliczeniach sktadek na

ubezpieczenie spoteczne).

(miejscowosé, data) (wlasnoregczny podpis)

Skiadajac osobiscie niniejszg deklaracje o$wiadczam, ze jestem $wiadomy odpowiedzialnosci
karnej art. 286 § 1 Kodeksu Karnego, potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwosé
danych zamieszczonych w o$wiadczeniu.

czytelny podpis osoby skladajgcej o§wiadczenie

Objasnienia:

* Osoby w gospodarstwie domowym — wszystkie osoby wspdlnie zamieszkujace oraz prowadzace
gospodarstwo domowe (wnioskodawca, wspoimalzonek, dzieci w wieku do 18 lat lub do czasu
ukoinczenia nauki w szkole, nie dluzej niz do ukonczenia 25 lat).

* WAZNE! Nalezy podaé wszystkie dochody (w tym: alimenty, dochody ze $rodkéw UE po
odliczeniu kosztow uzyskania, inne dochody nieopodatkowane w Polsce, itp.) wszystkich czionkow
rodziny: przy korzystaniu z formularzy PIT nalezy podaé¢ sume rubryk, ktére nalezy aktualizowac
zgodnie ze zmianami wprowadzonymi w PIT 36, PIT 37, PIT 40, PIT 40a.




Zalagcznik Nr 2 do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

A . Whnioskodawcaly

L ettt en

/imie i nazwisko- data urodzenia lub zalgcznik/
e et ean e et e ee s eenrete e

/ imie i nazwisko- data urodzenia lub zalgcznik/
T OO SR SUSUS R SR P

/ imie i nazwisko- data urodzenia lub zalacznik /

dofinansowanie do nast¢pujgcych Swiadczen socjalnych

» wypoczynek krajowy i zagraniczny zorganizowany przez zaklad pracy
> doplata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (zw. wezasy pod gruszg)

» doplata do réznych firm wypoczynku, kulturalno - o§wiatowej, sportowo — rekreacyjnej
» doplata do oplat za pobyt dzieci w przedszkolu, Zlobku
» zapomoga

» paczka mikolajkowa dla dziecka

Informacje uzupelniajace
B. O$wiadczenie wnioskodawcy

Oswiadczam, Zze miesieczny dochdd brutto na cztonka mojej rodziny za rok..... wyniost zgodnie
ze ztozonym oswiadczeniem.

(miejscowosé, data) (podpis lub lista stanowigca zalgcznik)

**winsciwe podkreslic




Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

C. Propozycja komisji socjalnej z dnia

a) proponuje si¢ przyznaé dofinansowanie

Daleszyce, dnil ... "o e e e

/podpis prowadzycego sprawy socjalne/

D. Decyzja Burmistrza lub osoby przez niego upowaznionej;

a) przyznaje si¢ dofinansowanie ze $rodkoéw ZFSS w

KA 10 (0 ] oX U

b) nie przyznaje si¢ dofinansowania ze Srodkéw ZFSS w

WYSOKOSCI e eenie it e

Daleszyce, dnia .......... .

Ipodpis Burmistrza lub osoby przez niego upowaznionej/




TABELE

Zalgeznik Nr 3 do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczei Socjalnych

WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS | DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

Tabela nr 1

doplat do roinych form wypoczynku krajowego i zagranicznego, tj. wycieczki, rajdy
kilkudniowe zorganizowane przez zaklad pracy z mozliwoscig dofinansowania wspolmalzonka

Prog Sredni dochod brutto na osobe w rodzinie
dochodu
J do 1000 z! 85%
il powyzej 1000 zi do 2000 zI 80%
Il powyzej 200021 do 3000zt 75%
v Powyzej 3000 zi 70%
Tabela nr 2

doplat do réznych form wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. Wcezasy pod

gruszy)
Prog Sredni dochod brutto na osobe w rodzinie Doplata za pobyt bez wzgledu na ilos¢ osob
dochodu
| do 1000 zt 700,00
Il powyzej 1000 zt do 2000 650,00 zt
Il powyzej 200021 do 3000z 600,00 21
vV PowyZzej 3000 z} 550,00 21

Tabela nr 3

Wysokoéé udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami

w okresie Swigt
Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Warto$¢ pomocy materialnej, rzeczowej lub
dochodu finansowej
! do 1000 z do 900,00 zt
I powyzej 1000 zt do 2000 zt do 850,00 zi
Il powyzej 200024 do 3000z} do 800,00 ZI
v Powyzej 3000 zI do 750,00 z

Tabelanr 4

Wysoko$é udzielanej pomocy w zwigzku z pobytem dzieci w przedszkolach, Zlobkach
Prog Sredni dochdd brutto na osobe w rodzinie Doplata za pobyt bez wzgledu na ilo$¢ oséb
dochodu
| do 1000 zt 30%
Il powyzej 1000 z! do 2000 zi 20%
Il powyzej 200021 do 3000zl 15%
1% Powyzej 3000 2| 10%




Zalgeznik Nr 3 do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych

Tabelanr$s
wysoko$ci udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej, w zwigzku z trudng sytuacja
rodzinng, osobistg, materialng i zdrowotng (tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwigzku z indywidualnymi
zdarzeniami
losowymi, klgskami Zywiolowymi (tzw. zapomogi losowe)

Prog  [Sredni dochod brutto na osobe w rodzinie Wysoko$§é tzw. zapomogi Wysokos¢ tzw.
dochodu zwykiej zapomogi losowej
! do 1000 zt Do 700 zi Do 3000
Il powyZzej 1000 zt do 2000 zI Do 650 zt Do 2500
1l powyzej 2000z do 3000zl Do 600 zt Do 2200 2
v Powyzej 3000 zI Do 550 Do 1500 2

Tabelanr 6
wysokos$ci oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe

Prog |Bez wzgledu na dochod Wysokos$¢ oprocentowania pozyczki
dochod
u
] Bez wzgledu na dochdd 2%

Tabela nr 7
maksymalnych kwot pozyczek na poszczegdlne cele mieszkaniowe

L.p. Cel przyznanej pozyczki Maksymalna kwota pozyczki
1 Do 10 000,00 z!

Budowe, rozbudowe budynku mieszkalnego,

remont i modernizacje budynku lub lokalu mieszkalnego.
2 Do 8 000,00 2

adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne.

uzupelnianie kosztow wykupu pierwszego lokalu na wiasnosc¢

przystosowania mieszkania, budynku dla potrzeb oséb o ograniczonej sprawnesc
fizycznej




Zalgeznik Nr 4 do Regulaminu Zakiadowego

Funduszu Swiadczei Socjalnych

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Urzad Miasta I Gminy w Daleszycach

1. Nazwisko 1 imi¢ WNIOSKOAAWECY .. ....ccieiiiiiiiiieii et rac et sree e senesne et reens

2. Miejsce i adres zamieszkania (miejscowos$¢ i dokladny adres) ......ccooveveecienniniiiiinnnee.

3. Wiasciciel -zarzadca budynku*-lokalu* (podac jego peing nazwe lub nazwisko i imi¢ oraz

dOKIadny AdreS) ...vevieiiiii i ettt e ne e
4. Komoérka organizacyjna, w ktorej pracuje wnioskodawcea........ccccoovviieniiiinnninincnnenne.

S, STANOWISKO PIACY .eeeeiviieiiire ittt e it e ertr et s et e e s ataess e e sbe b e e s btaeeanmaeesaanaeasteesnosearseeens
6. Wysoko$¢ i1 przeznaczenie

POZY Oz ettt e

7. Proponowani poreczyciele:

IYPAI L. ... ool

Prawidlowo$¢ danych przedstawionych we wniosku potwierdzam wlasnym podpisem,
$wiadomy(a) odpowiedzialnosci
(podpis wnioskodawcy)

8. O$wiadczam, ze:

a) nie jestem obcigzony zobowigzaniami, ktore uniemozIliwiloby mi splate pozyczki
i utrzymanie cztonkéw gospodarstwa domowego;
b) nie mam* mam* zawartej(g) z malzonkiem umowy(c) rozdzielnosci majgtkowej;
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¢) znam tres¢ Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Potwierdzam prawdziwos¢ wyzej podanych informacji i zatgczonych do wniosku
dokumentow:

(podpis wnioskodawcy)
9. Oswiadczenie wydziatu finansowo-ksiegowego zaktadu pracy:

PAN(1) 1ottt ettt ettt he e et e r sttt a e r et e e b e e e e b e e et an et raeneenteanren

*a) nie posiada zadhizenia na koncie ZFSS

*b) posiada zadtuzenie na koncie ZFSS na dziefi.........c.co.vvrreeen.. W WYSOKOSCIL...oevvceinen

SEOWILIE: ..ottt

ZEYEUIU 1ot eer e ettt e e e ee bttt eae s

Daleszyce, dnia .......c.cccveevevennne e —————
(pieczatka i podpis

finansowo-ksiegowej
zaktadu pracy)

10.Propozycja komisji socjalnej zakladu pracy zdnia ...

*a) przyznaé pozyczke w wysoKoSCl ..co.evvvvineriiiinneninn. zt

*b) nie przyznaé pozyczki Z POWOAU.....cooiiriiiiiiiiiiiiiteeece s

Daleszyce, dnia ..cccocvevvvcvcenecee e
(pieczgtka i podpis

kierownika komisji
socjalnej, pracownika
socjalnego albo
prowadzacego sprawy

socjalne)
11.Decyzja kierownika zaktadu pracy:
*a) przyznano pozyczke w wysokosei......cccoviriinirnnnn. zt
*b) nie przyznano pozyczKi Z POWOAU........ocouviiiiiiiiiiiiiiiiiini e
Daleszyce, dnia............coovveviiiinnie
* -niepotrzebne (pieczatka i podpis
skredlié kierownika zakltadu

pracy)




Zalacznik Nr 5 do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczeit Socjainych

UMOWANR .....cvvninnnn

o udzielenie pozyczki z Zakladowego Fundusze Swiadczen Socjalnych
Wodniu e w Daleszycach pomigdzy Urzedem Miasta i Gminy
w Daleszycach w imieniu ktorego dziala .....ovvvvveviiiiiiiiiienninnen Burmistrz Miasta i
Gminy Daleszyce zwany dalej ,,Pracodawcg"

a Panem /nig/
ZAMIESZKAG, «ooveviiiiie

ZAtTUANIONYIN /NHA/ Wi.oiiiiieeiiie ettt e enees

zwanym/na/ dalej Pozyczkobiorcg",

zostata zawarta umowa nastgpujacej tresci:
§ 1
Na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych

(Dz.U.2018.1316 j.t. ze zmianami) oraz w oparciu o Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych obowigzujgcy w Urzedzie Miasta i Gminy w Daleszycach oraz w Miejsko — Gminnym

Zlobku w Daleszycach, Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke w wysokoscei........ ( stownie
................................................... ) Z  PrzZeznaczeniem NaA............eeveerieeiirimneiieniaiinnn,
oprocentowang w wysokosci 2 % od kwoty pozyczki co stanowi Igcznie kwote................... zt
(SIOWIIE. zh)

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w calo$ci, ..o ratach. Pierwsza rata w
kwocie vvveniiriiinnens zl podlega splacie poczynajac od dnia .....ccoevviivrinniiiiin , hastepne -
w kwocie po .....ocovveenen. zl. ptatne co miesigc.

§3

1. Przyznana pozyczka podlega zabezpieczeniu przez dwoch porgczycieli, wskazanych przez
Pozyczkobiorce, zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Daleszycach lub w Miejsko —-
Gminnym Zlobku w Daleszycach.
2. Porgczyciele, o ktorych mowa w ust. 1 skladajg o$§wiadczenie o zobowigzaniu do solidarnej splaty
zaciggnietej pozyczki wraz z odsetkami w razie nieuregulowania splaty przez Pozyczkobiorcg.

§4

1. W uzasadnionych przypadkach splata pozyczki moze by¢ zawieszona lub przedtuzony okres jej

splaty.
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2. Decyzje w sprawie ulg okreslonych w. ust. 1, podejmuje Pracodawca na wniosek Komisji
Socjalnej, zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§5

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcenia naleznych rat wraz z odsetkami
z przyslugujacego mu miesiecznego wynagrodzenia za prace, poczynajac od podanego wyzej dnia
splaty pierwszej raty.

2. Emerytowani pracownicy i rencisci dokonujg splat rat udzielonej pozyczki w kasie Urzedu Gminy
do 10 dnia kazdego miesigca lub na rachunek bankowy Funduszu Swiadczen Socjalnych Nr 44
8485 0009 0000 0130 2000 0008 w Banku Spoldzielczym Daleszyce - Gérno w Daleszycach.

§6
1. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci w razie rozwigzania z pracownikiem
stosunku pracy w trybie art. 52 k.p., czyli rozwigzania umowy bez wypowiedzenia z winy

pracownika w razie:
- cigzkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkow pracowniczych;
- popelnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwo, ktére uniemozliwia
dalsze zatrudnienie go na zajmowanym stanowiska, jezeli przestgpstwo jest oczywiste lub zostato
stwierdzone prawomocnym wyrokiem,;
- zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku
2. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslony w ust. 1, splata pozyczki
nastgpuje na warunkach ustalonych w umowie.
3. Zapis ust. 1 i 2 nie dotyczy pracownikow przechodzgcych na emeryture badz rente.

§7

Wezesniejsza splata rat pozyczki nie uprawnia Pozyczkobiorcy do ubiegania sig o zwrot
naliczonych odsetek od kwoty udzielonej pozyczki.

§8

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

§9

Umowa niniejsza zostala sporzqdzona w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
Pozyczkobiorcy , Pracodawcy i Porgczycieli .

POZYCZKOBIORCA BURMISTRZ MIASTA IGMINY
Oswiadczamy ,ze zobowigzujemy si¢ do solidarnej splaty zaciagnietej pozyczki wraz z odsetkami

w razie nieuregulowania splaty przez Pozyczkobiorcg.
Porgezyciele:




