ZARZADZENIE NR 127/2016
Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce
z dnia 15.11.2016 r.

w sprawie ustanowienia procedury post¢powania przy ustalaniu oceny pracy dyrektora
szkoly lub innej jednostki o$Swiatowej oraz nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono
pelnienie obowigzkow dyrektora.
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Na podstawie art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

. Dz. U.2016.1379 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Whniosek o ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty jest kierowany do Burmistrza Miasta
i Gminy Daleszyce (dalej zwanego Burmistrzem). nadzorujagcego prace dyrektorow szkot
(dalej zwanych dyrektorem). W procedurze dokonywania oceny Burmistrz korzysta
z pomocy Podinspektora ds. Oswiaty w Urzedzie Miasta i Gminy Daleszyce (dalej zwanego
Podinspektorem ds. O$wiaty), na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.
Podinspektor ds. Os$wiaty przygotowuje, przedktada Burmistrzowi do podpisu i wysyta pisma
do Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty, zwanego dalej ,.Kuratorem™ oraz pisma zawierajace
prosbe o wydanie opinii o pracy dyrektora, o ktorych mowa w art. 6a ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( t.j. Dz. U. 2016.1379 ze zm.).

§2

Podinspektor ds. Oswiaty gromadzi odpowiednie dokumenty do sporzadzenia oceny pracy
dyrektora, w tym ocene czgstkowa Kuratora oraz opinie o ktérych mowa w art. 6a ust. 7
Karty Nauczyciela.

W przypadku braku odpowiedzi od Kuratora nalezy ponownie wystapi¢ do Kuratora
o przestanie oceny czastkowej. Brak odpowiedzi na pismo dotyczace czastkowej oceny pracy,
nie wstrzymuje ustalania .,Projektu oceny pracy”.

W przypadku réznicy proponowanej oceny pracy Podinspektor ds. Oswiaty odbywa
spotkanie z delegowanym przedstawicielem Kuratora, celem uzgodnienia wysokosci oceny.
Przedmiotem dyskusji moze by¢ czes¢ opisowa oceny pracy w zakresie zadan podlegajgcych
wspolnej ocenie Kuratora i organu prowadzgcego.

Po spotkaniu Podinspektor ds. Oswiaty, upowazniony przedstawiciel Kuratora sporzadzajg
krotka notatke dotyczaca omawianych probleméw. Notatka jest zatgcznikiem do
dokumentacji oceny pracy.

Na podstawie zgromadzonych dokumentéw Podinspektor ds. Oswiaty przygotowuje ,,Projekt
oceny pracy” (wedlug wzoru- zatacznik nr 1).

.Projekt oceny pracy” sklada sie z ocen czastkowych realizowanych przez ocenianego
dyrektora zadan. podlegajgcych wylacznie ocenie Kuratora oraz organu prowadzacego.
.Projekt oceny pracy” podpisany przez Podinspektora ds. Os$wiaty jest przedktadany do
akceptacji Burmistrzowi.

7 projektem, ktory uzyskal akceptacje Burmistrza, Podinspektor ds. Oswiaty zapoznaje
dyrektora i wystuchuje jego uwag i wnioskdw. Ewentualne uwagi i zastrzezenia dyrektora
odnotowuje sie na projekcie lub dofgeza do akt w formie odrebnego dokumentu
sporzadzonego przez oceniajacego.



10. Po zapoznaniu z projektem egzemplarz z podpisem dyrektora lub wzmiankg oraz uwagami
i zastrzezeniami o jakich mowa w art. 6a ust. 9 Karty Nauczyciela, pozostawia si¢ w aktach
postepowania.

§3

1. Po uptywie 3 dni od wykonania czynnosci opisanych w § 2, Podinspektor ds. Oswiaty
przygotowuje ,,Oceng pracy dyrektora” (wedtug wzoru - zatgcznik nr 2). Do oceny stosuje sie
przepis § 2 ust. 7. ,,Ocen¢” przedktada sie do podpisu Burmistrzowi.

2. ,0Oceng pracy” sporzadza si¢ w 4 egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje oceniany
dyrektor, drugi Swietokrzyski Kurator Oswiaty, trzeci egzemplarz pozostaje w dokumentacji
organu prowadzacego, czwarty w teczce akt osobowych dyrektora.

§4

Ocena pracy powinna by¢ ustalona nie p6zniej niz 3 miesigce od ztozenia wniosku o dokonanie
oceny pracy. Do tego okresu czasu nie wlicza si¢, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 grudnia 2012r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz sktadu i sposobu powotania zespotu
oceniajgcego (Dz.U.2012.1538 z pdzn. zm.), okresu usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy dyrektora trwajacej dluzej niz miesigc i okreséw ferii wynikajacych z przepiséw
o organizacji roku szkolnego.

§5

1. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektor wnosi osobiscie do Urzedu Miasta
i Gminy lub za posrednictwem poczty jako przesytke polecona; dla zachowania terminu
wystarczy nadanie wniosku w placéwce pocztowe]j przed uptywem terminu okreslonego
w art. 6a ust. 9 Karty Nauczyciela.

2. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy rozpatruje si¢ zgodnie z § 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej, o ktérym mowa w § 4.

3. W sklad zespotu wchodza:

e  przedstawiciel organu prowadzacego - jako przewodniczacy;

e  przedstawiciel Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty;

e  przedstawiciel rodzicow wchodzacy w skitad rady szkoty, a w szkole, w ktdrej nie
powotano rady szkoly - przedstawiciel rady rodzicow;

° na wniosek ocenianego dyrektora - nauczyciel doradca metodycznys;

° na wniosek ocenianego dyrektora - przedstawiciel wskazanego przez dyrektora
zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

4. W sktad zespotu nie moga wchodzié osoby, ktére uczestniczyly w dokonywaniu oceny.

5. Zespol moze ustali¢ nowa ocen¢ pracy lub podtrzymaé ocen¢ kwestionowang przez
dyrektora.

6. Rozstrzygnigcie co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy zapadajg wigkszoscig
gloséw, a w przypadku réwnej liczby oddanych gloséw decyduje przewodniczacy
zespotu.

7. Z posiedzenia zespotu sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wszyscy czionkowie
zespotu.



§6
Traci moc Zarzgdzenie Nr 16/ 2016 Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce z dnia 17.02.2016 r.

w sprawie ustanowienia procedury postgpowania przy ustalaniu oceny pracy dyrektora szkoty lub
innej jednostki os$wiatowej oraz nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie

obowigzkow dyrektor.
§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 127/2016
Burmistrza Miasta i Gminy
w Daleszycach

z dnia 15.11.2016r.

PROJEKT

KARTA OCENY PRACY

1. Imiona i nazwisko nauczyciela (dyrektora szkoty)

2.Data UrodZen18: s aanmnsvmsmmnmrsssssmnd s

3. WyKSzZtalCenie .......ccccccevevvverviensienieieesieceeeceeseennes

4. Staz pracy pedagogiCZNe] ......c.ccceueveereerreenererneenennens

5. Nazwa SZKOY ..coceeviiiiiiiieeetceeeeee e

6. Zajmowane stanowisko (funkcja).......cccecevvveveeceennennen.

7. Stopien awansu ZaWOdOWEEZO0 .......cccevveeeeeereereesuenennns

8. Data rozpoczecia pracy w danej szkole ..........ccoeneen.

9. Forma nawigzania stosunku pracy .........cceceeeeveeveeecueenen.

10.Data powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole ................
11.Data dokonania poprzedni€j 0CENY Pracy .........coceeeeereerresveereereennens

12.0cena pracy i jej uzasadnienie

............................................................................................................................................................

data podpis oceniajgcego

14. Z trescia oceny i przystugujacym mi prawem zgloszenia uwag na piSmie w ciggu 3 dni

zostalem(am) zapoznany(a).

data podpis ocenianeg



Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 127/2016
Burmistrza Miasta i Gminy
w Daleszycach

z dnia 15.11.2016r.

KARTA OCENY PRACY

1. Imiona i nazwisko nauczyciela (dyrektora szkoty)

................................................................................

3. WyKsztalCenie ........ccceveeereeeeneniniieerceee e

4, Btaz pracy pelagogiCzng] wesmwmsssavsssessssssssossnsssnesssss

5. Nazwa SZKOMY .ceeeveiriiriiierienectccc e

6. Zajmowane stanowisko (funkcja).......ccccecceveenenuvennnee.

7. Stopien awansu ZaWOdOWEEO .......ccceeeueruervervenuerueennens

8. Data rozpoczecia pracy w danej szkole ..........cccecuee.e.

9. Forma nawigzania Stosunku pracy .......cc..ceeceeeeeecenenncn.

10.Data powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole ................
11.Data dokonania poprzedniej OCENY Pracy .......cceeceevveerverseesueereene

12.0cena pracy i jej uzasadnienie

............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

data podpis oceniajgcego

14. Z trescig oceny i przystugujacym mi prawem ztozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny
- w ciggu 14 dni zostatem(am) zapoznany(a).

...........................................................................................

data podpis ocenianego



