ZARZADZENIE NR 211/2019
BURMISTRZA MIASTA 1 GMINY DALESZYCE
z dnia 17 grudnia 2019 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy
Daleszyce

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j.
Dz. U. 22019 r,, poz.1282) i § 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (t,j. Dz. U. z 2018 r., poz. 936)

Burmistrz Miasta i Gminy Daleszyce zarzgdza, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sig¢ nowe =zalgezniki do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
w Urzedzie Miasta i Gminy Daleszyce, i tak:

Zalacznik nr 1 — Tabela | maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagradzania zasadniczego.
Zalacznik nr 3 — Tabela III Kierownicze stanowiska urzednicze.

Zalgcznik nr 4 — Tabela 1V Stanowiska urzednicze.

Zalacznik nr 5 — Tabela V Stanowiska pomocnicze.

Zalacznik nr 6 — Tabela VI Stanowiska obstugi.

§ 2. Zmiana Regulaminu wchodzi w terminie dwéch tygodni od dnia podania jej tresci do wiadomoscei
pracownikéw Urzedu.
§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydziatu Administracji i Rozwoju.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiagzujaca od 1 stycznia 2020 roku.




Uzasadnienie do zarzadzenia Nr 211/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce z dnia 17

grudnia 2019 r. w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie
Miasta i Gminy Daleszyce

10 wrzesnia br. Rada Ministréw przyjeta rozporzadzenie dotyczace minimalnego wynagrodzenia za
prace w 2020 roku (publ. Dz. U. 22019 r, poz. 1778). Wedlug rozporzadzenia od | stycznia 2020 r.
pensje pracownikéw, ktdrzy zarabiajg najmniej, wzrosng do 2600 zt brutto. W zwigzku z tym,
konieczne stato sie dokonanie analizy obowigzujacych aktdw wewnetrznych Urzedu Miasta i Gminy,
w tym w szczegdlnosci Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzgdzie Miasta i Gminy
Daleszyce pod wzgledem zgodnosci zapisOw z cyt. rozporzadzeniem.

Wprowadzona do Regulaminu Wynagradzania zmiana zatacznikéw odpowiada rozporzadzeniu z dnia
10 wrzesnia 2019 r.



Zalgeznik Nr |
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 1
maksymalnych stawek

miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych w zlotych
1. I 1700 2600
2, I 1720 2 800
3 11 1 740 3000
4. v 1 760 3200
5. \Y 1780 3 400
6. VI 1 800 3600
& VI 1 820 3 800
8. VIII 1 840 4 000
9. IX 1 860 4 200
10. X 1 880 4 400
11. XI 1 900 4 600
12. XII 1920 4 800
13. XIII 1940 5000
14. X1V 1 960 5200
15. XV 1980 5400
16. XVI 2 000 5 600
1'% XVII 2100 5800
18. XVIII 2200 6 000
19. XIX 2400 6 200
20. XX 2600 6300
21. XXI 2 800 6 400
22 XXII 3 000 6 500

A



Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

Tabela IIT

Kierownicza stanowiska urzednicze

er. : Aétanowisko ’ T/Iélzs-y;ﬁalnyw Wymﬁéaniaik;?véli‘ﬁi;a-cyjne
| | , poziom J

wynagrgdzema Wykszta%cenie | Staz pracy

zasadniczego oraz umiejetnosci w latach

zawodowe
1. |Sekretarz Miasta | XVII 2100 (min) | , e
| XXI 6400 | wg odrgbnych przepisow

| 2. Zast@pca XV 1 980 (min.) J
skarbnika XIX 6200 ‘
|

wg odrebnych przepisdw

3. |Kierownik urzedu [XVI 2000 (min.)
stanu cywilnego | XVII 5800 |

4. Kierownik
‘ | Referatu, L
Zastgpca
kierownika
Referatu, XIII 1940 (min.) |
Zastepca
kierownika urzedu XX 6300 .
cywilnego, : wyzsze 4
' Pelnomocnik ds.
informacji
niejawnych

Komendant Strazy | XV 1980 (min.) WyZsze 5
Micjskic XVII 5800

| 1

i



Tabela IV

Stanowiska urzednicze

Zalacznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania

Wymagania kwalifikacyjne T

Lp. Stanowisko Maksymalny
P oz:lom . Wyksztalcenie Staz pracy
wynaglgdzellla | oraz umiejetnosci w latach
zasadniczego i’ sancdowe
1. |Gtéwny Xl 1920 (min.) z:sze—k 7”* 74 ]
 specjalista XVII 5800 Wy
2. |Inspektor XII 1920 (min.) | .
XVI 5600 | sz .
| 3. |Starszy X1 1 920 (min.) e | ;
' inspektor (XVII 5800 el '
4. |Podinspektor, X I 880 (min.) ,
informatyk XII 1 920 (min.) Wyzsze =
—— XII 5000 4
5 4l X 1 880 (min. !
5. |Specjalista X A 600(mm) Srednie 3
| 6. |Referent, kasjer, |IX 1860 (min) Sednfs | ,
7. |Starszy straznik |X 1 880 (min.) s s
XII 4800 Srednie 3
8. |Straznik IX 1860 (min) e |
| XI 4 600 srednie ’ 2




Zalgeznik Nr 5
do Regulaminu Wynagradzania

Tabela V

Stanowiska pomocnicze

Lp. [ Stanowisko Maksymalny Wymagania kwalif"ikacyjne
poziom
wynagrgdzema Wyksztatcenie . Staz pracy w
ZASROTICTRED oraz umiethnos’ci! latach
zawodowe |
1. |Sekretarka X 1 860 (min.)
XI 4 600 ‘ srednie -

A



Tabela VI

Stanowiska obslugi

Zalgeznik Nr 6
do Regulaminu Wynagradzania

Lp. Stanowisko Maksymalnym Wymagania kwalifikacyjne
poziom
wynadgr(\:)dzen - Wyksztalcenie Staz pracy
frsmanivegp oraz umiejetnosci w latach
zawodowe i
1. |Pomoc 1 1 740 (min.) $rednie - |
administracyjna | VI 3600
2. |Kierowca VII 1 820 (min.)
samochodu X 4400 wg odrebnych przepisow
osobistego
3. Konserwator, VIII 1 840 (min.) '
Rzemieslnik IX 4200 zasadnicze
wykwalifikowany, zawodowe i
Elektryk
4. | Robotnik i 1 780 (min.) dst -
gospodarczy VI 3600 DaCHRyrae
5. |Sprzataczka 111 1740 (min.) d
VI 3 600 podstawowe -




