Zarzadzenie Nr 74/2016

Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce z dnia 21.07.2016r. )
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejsko — Gminnego Zlobka
w Daleszycach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j.Dz.U.2016.446) oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jedn.: Dz.U. 2014 r.1202 ze zm.) oraz art. 13 ust. 2 pkt 1 i 2
i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 20011 roku o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
(t.j. Dz. U. 2016.157) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

Ogtaszam konkurs na stanowisko: dyrektora Miejsko — Gminnego Zlobka w Daleszycach z
siedzibg przy ulicy Sienkiewicza 11¢

§2

1. Do konkursu na stanowisko dyrektora Miejsko — Gminnego Zlobka w Daleszycach
moze przystapic osoba, ktoéra spelnia nastepujgce warunki:

1)Wymagania niezbedne:

a)obywatelstwo polskie;

b) wyksztalcenie wyzsze co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzieémi lub $rednie
15 letnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi;
c) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych;
d) brak skazania za przestgpstwa umyslne lub umysle przestepstwa skarbowe;

e) nieposzlakowana opinia;

f) rekojmia sprawowania nalezytej opieki nad dzieémi;

g) nie pozbawienie, nie zawieszenie ani nie ograniczenie wladzy rodzicielskiej;
h) wypelnianie obowigzku alimentacyjnego w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutlu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.
2) Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania jednostek organizacyjnych
gminy oraz znajomos¢ przepiséw w tym ustaw: prawo zamowien publicznych, finansach
publicznych, rachunkowosci, samorzadzie gminnym, pracownikach samorzadowych, kodeks
pracy, o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
b) znajomos$¢ zagadnien z zakresu pozyskiwania srodkéw finansowych zewnetrznych

z przeznaczeniem na dofinansowanie dzialalnosci Ztobka

c) cechy osobowosci: sumiennos¢ i starannosé, odpowiedzialno$¢, umiejetnosé kierowania
praca w zespole, samodzielno$¢ myslenia i dziatania, dyspozycyjnosé;

d) dobry stan zdrowia, pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

e) mile widziane doswiadczenie w pracy w jednostce samorzgdowe;.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do obowigzkow dyrektora Zlobka nalezy:

a) kierowanie dzialalnoscia Ztobka oraz reprezentowanie go na zewnatrz;



b) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszelkich czynno$ci w ramach stosunku pracy
z pracownikami Ztobka;

¢) uzgadnianie z organem prowadzacym zasad organizacji okreslonych w Regulaminie
Organizacyjnym i innych przewidzianych prawem regulaminach placéwki z uwzglednieniem
potrzeb dzieci korzystajgcych z ustug Ztobka;

d) organizowanie pracy Zlobka;

€) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno sanitarnego Zlobka oraz warunkow
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Ztobka;

f) realizacja planu finansowego Ztobka;

g) opracowywanie sprawozdawczos$ci, w tym budzetowe;j;

h) ustalenie systemu kontroli wewnetrznej i zarzadczej Ztobka;

i) ustalenie zasad i zapewnienie sprawnego obiegu dokumentéw, w tym finansowo-
ksiggowych;

j) ustalenie organizacji przyjmowania oraz zalatwiania skarg i wnioskéw;

k) zarzadzanie $rodkami finansowymi Zobka;

1) prawidtowe gospodarowanie mieniem Zlobka.

3. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

a) praca odbywac si¢ bedzie w obiekcie Zlobka i poza jego terenem;

b) praca bedzie miata charakter administracyjno biurowy;

¢) podstawa nawigzania stosunku pracy umowa o prace;

d) wymiar czasu pracy 1 pelny etat.

4. Wymagane dokumenty:

a) podanie o zatrudnienie na stanowisko wraz z listem motywacyjnym;

b) zyciorys zawodowy (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej wraz z informacija

o zakresie obowigzkéw zwigzanych z zajmowanymi stanowiskami i petnionymi funkcjami;
List motywacyjny i zyciorys zawodowy CV powinny by¢ opatrzone wlasnorecznie
podpisang klauzulg: Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych na
potrzeby niniejszego postepowania konkursowego zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1182 z pézn.
zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tekst
jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1202) ;

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ( zataczony do
niniejszego konkursu)

d) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje i staz pracy;
e) kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach, osiggnigciach zawodowych;
f) aktualne zaswiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

g) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w pelni

z praw publicznych.

h) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl karany za przestepstwo umyslne lub przestepstwo
skarbowe i nie jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo umyslne lub
przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia bedzie wymagane zaswiadczenie

z Krajowego Rejestru Karnego);

1) oswiadczenia kandydata, ze nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t. j. Dz. U. 22013 r. poz. 168);

j) oswiadczenie o nie pozbawieniu, nie zwieszeniu i nie ograniczeniu przez sad wtadzy
rodzicielskiej;



k) o$wiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku natozenia tego
obowigzku przez sad;
1) referencje potwierdzajace nalezyte sprawowanie opieki nad dzieémi.

§3

1. Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV, kserokopie dokumentéw powinny byé
wlasnorgcznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;.

2. Kopie dokumentéw z § 2 ust.4 lit.c i d powinny by¢ po$wiadczone za zgodnos$é

z oryginalem przez kandydata a oryginaly przedstawione na zadanie Komisji.

3. Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknietych kopertach) nalezy sktadaé

w sekretariacie Urzgdu Miasta i Gminy Daleszyce, ul. Plac Staszica 9, pok. 25 w terminie
do dnia 04 sierpnia 2016 r. do godz.14 °° z dopiskiem na kopercie:

Konkurs na stanowisko dyrektora Miejsko — Gminnego Zlobka w Daleszycach

4. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miasta i Gminy Daleszyce po upltywie wyzej
okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

5. Dokumenty aplikacyjne mozna odbieraé¢ osobiscie po zakonczeniu procedury naboru.
6. Dokumenty nie odebrane nie bedg odsylane.

§4

1. Postgpowanie konkursowe rozpocznie si¢ z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.
2. Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisje konkursowg powolang przez Burmistrza
Miasta i Gminy Daleszyce.

3. Selekcja kandydatow, bedzie przeprowadzana w trzech etapach:

a) I etap: otwarcie i sprawdzenie warunkéw formalnych zlozonych ofert;

b) II etap: ocena merytoryczna ztozonej oferty kandydata;

c) III etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem, potgczona z pytaniami z zakresu
znajomos¢ przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania jednostek organizacyjnych

oraz znajomos¢ przepiséw z obszaru prawa zamdowien publicznych, finanséw publicznych,
rachunkowosci, samorzadzie gminnym, pracownikach samorzgdowych, kodeks pracy.

4. O miejscu i terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie. Nabor przeprowadza si¢ rowniez w przypadku zgloszenia sie
jednego kandydata.

§5

1. Na posiedzeniu komisja wytoni kandydata na stanowisko dyrektora Miejsko- Gminnego

Ztobka w  Daleszycach, ktéry  przeszedt  pozytywnie wszystkie  etapy.
2. Komisja odstgpi od wskazania kandydata, jezeli zaden z kandydatéw biorgcych udziat
w naborze nie spelni w wystarczajacym stopniu wymagan przewidzianych dla dyrektora
Miejsko — Gminnego Ztobka w Daleszycach.



§6

Z przebiegu naboru sporzadzony bedzie - zgodnie z art.14 ustawy o pracownikach
samorzgdowych protokoét, ktéry po zakonczeniu pracy komisji podpisza jej cztonkowie.

§7

Kandydat wyloniony w konkursie zostanie zatrudniony na stanowisku dyrektora Miejsko —
Gminnego Ztobka w Daleszycach na podstawie umowy o prace, na warunkach wskazanych
przez Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce.

§8

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Miejsko — Gminnego Ztobka w Daleszycach
zostanie zamieszczone na stronie internetowej www.daleszyce.pl, w zakladce Biuletyn
Informacji Publicznej i tablicy ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy Daleszyce.

§9

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej www.daleszyce.pl,
w zakladce Biuletyn Informacji Publicznej i tablicy ogloszern Urzedu Miasta i Gminy
Daleszyce.

§ 10

Obstuge Komisji konkursowej zwigzang z postepowaniem konkursowym zapewni Asystent
burmistrza w Urzgdzie Miasta i Gminy Daleszyce.

§ 11
Wykonanie zarzadzenia powierzam Asystentowi Burmistrza.

§12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO
URZEDNICZE

Burmistrz Miasta i Gminy Daleszyce oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Miejsko — Gminnego Zlobka w Daleszycach na podstawie Zarzadzenia Burmistrza Miasta
i Gminy Daleszyce Nr 55/2016 z dnia 16 czerwca 2016 r.

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie;

b) wyksztalcenie wyzsze co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi lub $rednie

i 5 letnie do§wiadczenie w pracy z dzieémi;

¢) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych;

d) brak skazania za przestgpstwa umyslne lub umysle przestepstwa skarbowe;

e) nieposzlakowana opinia;

f) rgkojmia sprawowania nalezytej opieki nad dzie¢mi;

g) nie pozbawienie, nie zawieszenie ani nie ograniczenie wladzy rodzicielskie;j;

h) wypelnianie obowigzku alimentacyjnego w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony

na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania jednostek organizacyjnych

gminy oraz znajomos¢ przepisow w tym ustaw: prawo zamoéwien publicznych, finansach
publicznych, rachunkowosci, samorzadzie gminnym, pracownikach samorzadowych, kodeks

- pracy, o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3;

b) znajomos¢ zagadnien z zakresu pozyskiwania srodkéw finansowych zewnetrznych

z przeznaczeniem na dofinansowanie dzialalnosci Ztobka

¢) cechy osobowosci: sumiennos¢ i staranno$¢, odpowiedzialnos$é, umiejetnos$é kierowania

pracg w zespole, samodzielnosé myslenia i dziatania, dyspozycyjnosé;

d) dobry stan zdrowia, pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

e) mile widziane doswiadczenie w pracy w jednostce samorzadowe;.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do obowigzkéw dyrektora Zlobka nalezy:

a) kierowanie dziatalno$cig Ztobka oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

b) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszelkich czynnosci w ramach stosunku pracy

z pracownikami Ziobka;

¢) uzgadnianie z organem prowadzacym zasad organizacji okreslonych w Regulaminie

Organizacyjnym i innych przewidzianych prawem regulaminach placéwki z uwzglednieniem

potrzeb dzieci korzystajgcych z ustug Ztobka;

d) organizowanie pracy Zlobka;

e) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno sanitarnego Zlobka oraz warunkéw

bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Zlobka;

f) realizacja planu finansowego Zlobka;

g) opracowywanie sprawozdawczosci, w tym budzetowej;

h) ustalenie systemu kontroli wewnetrznej i zarzadczej Ztobka;

1) ustalenie zasad i zapewnienie sprawnego obiegu dokumentéw, w tym finansowo-

ksiggowych;

J) ustalenie organizacji przyjmowania oraz zatatwiania skarg i wnioskow;



k) zarzgdzanie srodkami finansowymi Zlobka;
1) prawidlowe gospodarowanie mieniem Ztobka.

4. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

a) praca odbywac si¢ bedzie w obiekcie Ztobka i poza jego terenem;

b) praca bedzie miata charakter administracyjno biurowy;

c) podstawa nawigzania stosunku pracy umowa o prace;

d) wymiar czasu pracy 1 pelny etat.

5. Wymagane dokumenty:

a) pisemne oswiadczenie o przystapieniu do konkursu (list motywacyjny);

b) zyciorys zawodowy (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej wraz z informacja

o zakresie obowigzkoéw zwigzanych z zajmowanymi stanowiskami i pelnionymi funkcjami;
List motywacyjny i Zyciorys zawodowy CV powinny by¢ opatrzone wlasnorecznie
podpisang klauzula: Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych na
potrzeby niniejszego postepowania konkursowego zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1182 z p6zn.
zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tekst
jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1202) ;

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ( zataczony do
niniejszego konkursu)

d) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje i staz pracy;
e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, osiggnieciach zawodowych;
f) aktualne zaswiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

g) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w petni

z praw publicznych.

h) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwo umyslne lub przestepstwo
skarbowe 1 nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo umyslne lub
przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia bedzie wymagane zaswiadczenie

z Krajowego Rejestru Karnego);

1) oswiadczenia kandydata, ze nie by} karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 168);

j) o$wiadczenie o nie pozbawieniu, nie zwieszeniu i nie ograniczeniu przed sad wladzy
rodzicielskiej;

k) oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku natozenia tego
obowigzku prze sad;

1) referencje potwierdzajgce nalezyte sprawowanie opieki nad dzieémi.

6. Wszystkie o§wiadczenia, list motywacyjny, CV , kserokopie dokumentéw powinny byé
wiasnorgcznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknietych kopertach) nalezy sktadaé sekretariacie
Urzedu Miasta 1 Gminy Daleszyce, ul. Plac Staszica 9, pok. 25 w terminie do dnia 4 sierpnia
2016 r. do godz.14 °° z dopiskiem na kopercie:

Konkurs na stanowisko dyrektora Miejsko — Gminnego Zlobka w Daleszycach

8. Aplikacje, ktére wptyna do Urzgdu Miasta i Gminy Daleszyce po uplywie wyzej



okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.
9. Dokumenty aplikacyjne mozna odbiera¢ osobiscie po zakoficzeniu procedury naboru.
10.Dokumenty nie odebrane nie bedg odsylane.




